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«A influência social foi definida por Secord e Backman 
(1964) como ocorrendo quando “as acções de uma pessoa 
são condição para as acções de outra” (p. 59). Ou seja, 
podemos dizer que o comportamento de alguém foi 
influenciado socialmente quando ele se modifica em 
presença de outrem. É preciso notar que para que esta 
definição se adeque ao campo da psicologia social onde se 
originou é necessário acrescentar que esta “presença de 
outrem” não é necessariamente real. Esse outrem pode se 
apenas imaginado, pressuposto (Crutchfield, 1955) ou 
antecipado (Allport, 1954) sem que os fenómenos sobre 
os quais nos debruçaremos cessem de ocorrer. De resto, 
esta definição, se bem que consiga abarcar perfeitamente 
as áreas de estudo da influência social como o 
conformismo, a inovação, a polarização de grupo, a 
obediência, etc., também conseguirá facilmente abranger 
os temas (…) de uma boa parte da psicologia social. Se tal 
facto é, por um lado, indicação de que esta definição é 
talvez demasiado lata, é, por outro, sinal da prioridade do 
conceito de influência social na constituição da própria 
psicologia social (Sherif, 1936). Conservando esta 
definição por aquilo que indicia, é, no entanto, útil dispor 
de uma definição suplementar, uma “definição de 
trabalho” que nos permita delimitar mais 
pragmaticamente esta área de pesquisa. Essa definição, já 
apresentada noutro lugar (Garcia-Marques, 1987) é a 
seguinte: “Na prática […] o cabeçalho “Influência Social” 
em trabalhos de psicologia social indica a sua inclusão nas 
linhas de investigação experimental iniciadas por Sherif e 
Asch” (p. 1). E por isso daremos prioridade à 
apresentação destas duas grandes linhas de investigação, 
acrescentando-lhes a discussão dos paradigmas 
experimentais em que surgiram, o estudo da inovação e 
da obediência. (…) Uma das lacunas mais graves no 
desenvolvimento da influência social tem sido o seu 
afastamento de uma área altamente relevante, a 
mudança de atitudes e persuasão (ver Lima, neste 
volume). No entanto, a interpenetração destas áreas seria 
mutuamente benéfica na medida em que na primeira se 
têm estudado principalmente processos interpessoais, 
negligenciando-se os processos intrapessoais ou 
cognitivos, e na segunda se tem passado o contrário. 
Felizmente (…) regista-se modernamente uma tendência 
para ultrapassar esta separação debilitante (Chaiken e 
Stangor, 1987; Eagly, 1987; Eagly e Chaiken, 1984; 
Mackie, 1988; Zanna, Olson e Herman, 1987).» 

Garcia-Marques, L. (1993). Influência Social. In J. Vala, M. B. 
Monteiro (Coords.). Psicologia Social, (pp. 201-257). Fundação 
Calouste Gulbenkian. 
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