«A influéncia social foi definida por Secord e Backman
(1964) como ocorrendo quando “as accdes de uma pessoa
sao condicdo para as accdes de outra” (p. 59). Ou seja,
podemos dizer que o comportamento de alguém foi
influenciado socialmente quando ele se modifica em
presencga de outrem. E preciso notar que para que esta
definicdo se adeque ao campo da psicologia social onde se
originou é necessario acrescentar que esta “presenca de
outrem” ndo é necessariamente real. Esse outrem pode se
apenas imaginado, pressuposto (Crutchfield, 1955) ou
antecipado (Allport, 1954) sem que os fendmenos sobre
0s quais nos debrugcaremos cessem de ocorrer. De resto,
esta definicdo, se bem que consiga abarcar perfeitamente
as areas de estudo da influéncia social como o
conformismo, a inovagdo, a polarizagao de grupo, a
obediéncia, etc., também conseguira facilmente abranger
os temas (...) de uma boa parte da psicologia social. Se tal g =
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trabalho” que nos permita delimitar mais
pragmaticamente esta area de pesquisa. Essa definigdo, ja Out’ 2022

apresentada noutro lugar (Garcia-Marques, 1987) é a
seguinte: “Na pratica [...] o cabegalho “Influéncia Social”
em trabalhos de psicologia social indica a sua inclusdo nas
linhas de investigagdo experimental iniciadas por Sherif e
Asch” (p. 1). E por isso daremos prioridade a
apresentacao destas duas grandes linhas de investigagao,
acrescentando-lhes a discussao dos paradigmas
experimentais em que surgiram, o estudo da inovacao e
da obediéncia. (...) Uma das lacunas mais graves no
desenvolvimento da influéncia social tem sido o seu
afastamento de uma area altamente relevante, a
mudanga de atitudes e persuasdo (ver Lima, neste
volume). No entanto, a interpenetracdo destas areas seria
mutuamente benéfica na medida em que na primeira se
tém estudado principalmente processos interpessoais,
negligenciando-se os processos intrapessoais ou

cognitivos, e na segunda se tem passado o contrario. A =
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