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Objetivos / Competéncias

e Contactar com organizagfes de educagéo e formagdo onde poderao vir a exercer a sua actividade
profissional;

e Desenvolver competéncias de recolha e tratamento de informacao relevante para compreenséo de uma
organizagao de educacao e formagao;

o Desenvolver competéncias relacionais, designadamente as capacidades de trabalho em equipa, de
colaboragao, de negociagéo e de tomada de deciséo participada;

e Produzir um relatério critico e empiricamente fundamentado sobre uma organizagéo de educagao e
formacao.

Conteudos programaticos (sinopse)
1. As organizagdes de educacao e formagédo como objeto de estudo
2. Recolha e anélise de dados para a caracterizagdo de organizagdes de educagéo e formagéao
3. Introdugdo a modelos de analise organizacional para o estudo de organizagdes de educagéo e formagédo
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Métodos de ensino
Os processos de ensino e de aprendizagem desenrolam-se em dois contextos distintos:

1. Trabalho de campo na organizagao de educacao e formagao:
Cada grupo de alunos teré que desenvolver um trabalho de campo numa organizagdo que exerga a sua
atividade na area da educagao/formacgdo para:
¢ Contacto com a organizagéo, visando o conhecimento da sua atividade e das suas caracteristicas
organizacionais;
e Concecao e desenvolvimento de estratégias de recolha de dados e de analise da organizagao;
e Participacdo em situagdes diversificadas de educagéo/formagao.

2. Trabalho no Instituto de Educacao:
# SessOes teorico-praticas: As sessdes incluem a apresentacdo e o debate de textos de apoio e troca de
experiéncias do trabalho de campo desenvolvido nas organizagdes de educagéo e formagéo.

# Sessoes de tutoria / apoio aos trabalhos individuais e de grupo: As sessdes destinam-se a preparagao das
tarefas a realizar e ao acompanhamento do trabalho de campo em curso.

Regime Geral de Avaliagao

A avaliagdo sera continua, contemplando o envolvimento ativo e produtivo dos alunos nas aulas ao longo do
semestre e inclui as seguintes componentes:

e Participacao nas sessdes (30%)
e Producao de um relatério individual de analise organizacional (35%)

e Producado de um relatério de descri¢do de uma organizacao de educacéo e formacdo, em grupo (35%)
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A aprovagao na UC implica que o aluno obtenha pelo menos 10 valores, tanto na componente de avaliagéo
individual, como na componente de avaliagdo em grupo

Regime Alternativo de Avaliacao

Os alunos trabalhadores, que ndo optem pela avaliagao continua, fazem um portfolio de leituras sobre analise
organizacional e instrumentos de recolha de dados para caracterizagao de organizagoes de educagao e formagao.
Esta opcédo devera acordada com as docentes nas duas primeiras semanas do semestre e implica que o estudante
participe nas sessdes presenciais em que sao apresentados os resultados do trabalho em curso, conforme o
calendario definido em cada ano letivo.

Regras relativas a melhoria de nota

Os alunos de anos anteriores que desejem fazer melhoria de nota devem contactar com as docentes no inicio do
semestre para definir planos de trabalho individualizados.
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