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Descrigao geral
7,5 ECTS, com 30h presenciais; aulas tedrico-praticas

Apoio tutorial a distancia, por e.mail ou através da plataforma Moodle, e presencial.

Objetivos / Competéncias
Pretende-se desenvolver conhecimentos, capacidades, atitudes e um posicionamento ético que
tornem os estudantes competentes para:
- Entender a educacdo intercultural numa perspetiva transdisciplinar, onde o conceito de
interac&o & central.
- Desenvolver uma atitude de questionamento face a dimens&o cultural dos fendmenos
educativos.
- Desenvolver a capacidade de descentracdo pessoal e cultural.
- Analisar situagdes socioeducativas, considerando a sua complexidade.
- Desenvolver competéncias de gestdo de grupos com diversidade sociocultural.
- Desenvolver capacidades de trabalho colaborativo em equipas pluridisciplinares.
- Perceber o papel da educagéo e da pedagogia na construgéo da paz.
- Apreender a importéncia do conflito e da mediagao na relagéo pedagogica.
- Analisar o papel das emogdes e da educag¢do emocional no processo educativo.
- Compreender as relagbes entre comunidades e escolas numa perspetiva intercultural.
- Equacionar, critica e criativamente, formas de interven¢do socioeducativa em contextos
culturalmente diversos.

Conteudos programaticos (sinopse)
1.Educagdo nas sociedades contemporaneas: educacdo nas sociedades complexas atuais: discurso
intercultural e teoria da educagéo; paradigma da educagéo intercultural: eixos concetual e epistemoldgico,




metodoldgico e ético; da escolarizagdo dos imigrantes a pedagogia da alteridade; dindmicas educativas e
identidades.

2. Da sacralizagao da cultura a mediagao intercultural: primado das relagbes nos grupos e com o meio
envolvente; relagdo entre comunidades e escolas: interculturalidade e relagdes de poder; comunicagao
pedagodgica em contextos bi/multilingues; o grupo no processo de aprendizagem: aprendizagem cooperativa;
empatia; observacdo; autoconhecimento; interdependéncia social, lideranga; expectativas, preconceitos e
esteredtipos; gestao de grupos e diversidade cultural.

3. Educagao para a Paz: educacdo para a Paz como tema transversal; desenvolvimento histérico das
perspetivas da Educagéo para a Paz; cultura da paz e paz como cultura; conflito e mediag¢do de conflitos;
educacao emocional.
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Métodos de ensino

A metodologia apoia-se em principios pedagdgicos como os do isomorfismo, do processo centrado na
aprendizagem do estudante e do primado das relagdes interpessoais. As aulas organizar-se-&o de modo a
alternar momentos de exposicao, dialogo, discussao de textos e debates, com momentos de simulagdo, anélise
de casos e reflexédo sobre situagdes educativas.

Regime Geral de Avaliagdo

A avaliagao segue os principios da avaliagao continua, da adequagéo ao processo formativo e da consisténcia
com o0s objetivos e competéncias que se pretende que os estudantes desenvolvam. Consideram-se os seguintes
elementos de avaliagao:
e Participacao nas aulas, que inclui a organizagéo e dinamizagao de debates tematicos, estudos de caso,
simulagdes; presenca pelo menos em 2/3 das aulas (30%).
e Trabalho individual escrito (leitura, sintese e reflexao critica de um texto sobre o tema do debate) (20%).
Este trabalho sera entregue na aula seguinte ao respetivo debate.
e Trabalho de pesquisa, com componente empirica, realizado em grupo, sobre tema previamente definido
(50%). Este trabalho sera apresentado por escrito, na forma de relatorio de investigagéo. A data de
entrega do relatorio sera definida com os estudantes.

Os estudantes néo poderé&o ter classificagdo inferior a 8 valores em nenhum dos elementos de avaliagéo. Caso
tenham menos de 8 valores nalgum dos elementos de avaliagdo, ou menos de 10 no conjunto, terdo uma 22
oportunidade de melhoria.

Regime Alternativo de Avaliagao

O regime alternativo sera destinado aos estudantes em regime especial que ndo possam participar num minimo
de 2/3 das aulas, sendo que cada estudante nessas condi¢des deve definir com a docente um plano individual
de trabalho num dos trés primeiros dias de aulas, que sera apoiado em tutoria presencial durante a permanéncia
da docente no pais ou com recurso aos meios tecnolégicos disponiveis.

Para estes estudantes, a avaliagéo inclui duas componentes:
e Trabalho individual escrito (leitura, sintese e reflexdo critica de um texto sobre um tema da unidade
curricular) (40%).
o Trabalho de pesquisa, com componente empirica sobre tema previamente definido. Este trabalho sera
apresentado por escrito, na forma de relatério de investigagao (60%).

Os estudantes néo poderao ter classificagdo inferior a 8 valores em nenhum dos elementos de avaliagdo. Caso
tenham menos de 8 nalgum dos elementos de avaliagdo, ou menos de 10 no conjunto, terdo uma 22
oportunidade de melhoria.

Regras relativas a melhoria de nota

N&o haveréa lugar a melhoria de nota, dado que a unidade curricular ndo funcionou no ano letivo transato.




