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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Area de Assessoria e Secretariado
----- ATA N.© 1--=-nmum- -

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, regularmente

convocado pela sua presidente, para os efeitos previstos n.°© 2 do artigo 9.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, reuniu o jari do concurso supra identificado, autorizado por
Despacho de 29/11/2022 do Diretor do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa,
presidido pela Doutora Estela Mafalda Inés Elias Fernandes da Costa, Professora Associada e
subdiretora do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, e com a presenca dos vogais
efetivos também deste Instituto, a saber, o Diretor Executivo, Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes

Cavalheiro e a Coordenadora da Area de Assessoria e Secretariado, Lic.2 Maria Fernanda Tavares

Nunes Marinha, tendo como pontos da ordem de trabalhos: -=-=============uu--

Ponto Um: A fixagdo dos parametros de avaliacdo, da sua ponderagao, da grelha classificativa e
do sistema de valoragdo final de cada método de selegdo; -----=========mmmmmmmmmmmm e
Ponto Dois: Aprovacdo do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato, e
do enunciado e corregdo da prova de conhecimentos ============mmmmm———————————————————
Aberta a sessdo entrou-se de imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o juri
deliberado por unanimidade 0 SEgUINEE: === = m s mm e e e e e e e e e e e e e e
Métodos de selegdo a utilizar: sdo adotados os seguintes métodos de selegdo: =============-

1.1 Métodos de Selegan:---=-===mmmmmm s

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP); ———— -
1.2 Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.9, da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de valorizacao profissional tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados,

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); ------------=-==--=-=
A ordenagao final dos candidatos a que se refere o ponto 1.1, resultara da aplicagcdo da seguinte
formulas----------- oo o
CF = PC x 100% (sendo os candidatos aprovados em ambos os métodos de selecdo ordenados
por ordem decrescente da classificacdo da prova de conhecimentos).

Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 1.2 da presente ata, a
classificagdo final (CF) sera obtida mediante a aplicagdao da seguinte formula:---------=-==-===-=--
CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual

tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, néo lhes sendo aplicado(s) o(s)

X



MEtodo(S) SEgUINLE(S). =====mmmmmmmm e o oo e oo

--Classificacdo dos métodos de selegdo:~-=-=======mmmmcccmmcaeanaamx

1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,

bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de

conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, é de realizagdo individual, efetuada em suporte

papel, com a duragdo maxima de 90 minutos e versara sobre os temas a que se reportam a

documentacdo e diplomas e que se seguem, bem como sobre as alteragbes legislativas ou

regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizacdo da

prova, podendo, durante a realizacdo da prova, ser consultada legislagdo, desde que ndo anotada

nem comentada e exclusivamente em suporte papel:----------=----===--mmmmommmomooeo oo oo

I- Regime Juridico da Administracdo Publica:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas;

Principios Eticos da Administracdo Publica - disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/;
Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.0 448/79, de 13 novembro (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
205/2009, de 31 de agosto), na sua redacdo atual - Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

Decreto-Lei n.°© 192/95, de 28 de julho, na sua redagdo atual - Disciplina o abono de
ajudas de custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacdo atual - Disciplina o abono de

ajudas de custo por deslocagdo em servigo em territorio nacional;

II- Legislacdo do Ensino Superior/Regulamentos da Universidade de Lisboa:

a)

b)

g)

Lei n.9 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;

Despacho Normativo n.? 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.°
8/2020, de 4 de agosto - Estatutos da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 16290/2013, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Despacho n.°
7440/2019, de 21 de agosto - Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa;

I1I- QOutra legislacao:

a)

b)

c)

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual - Aprova os principios
reguladores de instrumentos para a criagao do espago europeu de ensino superior;
Decreto-Lei n.© 74/2006, de 24 de margo (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
65/2018, de 16 de agosto), na sua redagdo atual - Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual - Lei de Bases do Sistema
Educativo;

Lei n.°© 40/2004, de 18 de agosto, na sua redacdo atual - Estatuto do Bolseiro de
Investigacao;

Regulamento n.© 950/2019, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, - Regulamento de

Bolsas de Investigagdo da FCT, 1. P;



f) Despacho n.? 6238/2020, de 12 de junho, alterado pelo Despacho n.° 8061/2022, de 01
de julho- Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa;
g) Despacho n.9 6154/2016, de 9 de maio - Regulamento do Programa de Mobilidade
ERASMUS+ da Universidade de Lisboa.
IV- Bibliografia:
a) Bertrand, Y., & Guillemet P. (1998). Organizagdes: uma abordagem sistémica. Lisboa:

Instituto Piaget.
b) Bilhim, J. (2009) Teoria Organizacional: Estruturas e Pessoas. Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas. Universidade Técnica de Lisboa, 62ed., Lisboa.

c) Mintzberg, M. (2003). Estrutura e dinamica das organizagdes. Lisboa: D. Quixote.

A Prova de Conhecimentos é composta por quatro perguntas, avaliadas com o maximo de 5
valores cada uma, podendo qualquer delas conter varias alineas. ----------======—mmmmmmmmeo-
2. Avaliagcao Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. —-----==-=mm oo mmmm o
3. Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagédo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
3.1 Na avaliagdo curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: ===========eem==-
a) habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo -certificado pelas entidades
competentes;========mmmmmmm e e e e e e e e —_——————
h) A formacgao profissional, considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fUNGE0; =======m=mm e o e e e e e e e e e e

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; -——
d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,

em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ========mmmmmmm e

Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliacdo

Curricular (AC) sera efetuada através da aplicacdo da seguinte formula: --

AC= HA + FP + EP + AD -— -

4 J— - -
Em que: =======emmmme———— — S
HA = habilitagdes académicas; ==============mmmmmm oo e e e e e
FP = formacdo profissional; =========mmmmmmmm e oo e
EP:= experiéncla profiSSional} @ e s e e ettt s e

AD = avaliacdo do desempenho, =====m=mmmmmm————————————— e e
a) As Habilitagboes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 a 20 valores, de acordo

com os graus académicos na area de educacdo e formacgdo ou afim de que os

candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos: == --
» Licenciatura = 10 Valores ------===-=-=-mmmc=mm oo o e
o Pds-Graduagdo = 13 valores -----=====mmmmm o e



e Mestrado = 15 valores -----====mmmmm e oo o o e e e oo

e Doutoramento = 20 valores ------=========-=--m--mmmm oo oo

b) No fator Formacdo Profissional (FP) englobam-se as acBes de formagdo
profissional, comprovadamente frequentadas pelos/as candidatos/as, e diretamente
relacionadas com as fungdes a exercer no posto de trabalho submetido a concurso,
nos Ultimos 5 anos, desde que ministradas nos termos da lei. ==============mmmuu—s
N&o serd ponderada a frequéncia de agbes de formagdo que ndo importem qualquer
mais-valia para o exercicio de fungGes no posto de trabalho a ocupar,================

i Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da
Formacao Profissional (FP) sera avaliada através da classificagdo obtida nos

termos do quadro seguinte: ————

Duragao < 25 horas |> 26 horas |> 51 horas |> 101 | > 151 (> 201
< 50 horas | < 100 | horas horas horas
horas < 150 < 200 | < 250
horas horas horas
Classificacao 2 4 6 8 10 12
(valores)
Duragdo > 251> 301 = 351 | > 401 | > 451 [ > 501
horas horas horas horas horas horas
< 300 | < 350 < 400 | < 450 | < 500 (< 550
horas horas horas horas horas horas
Classificacao
(valores) 14 16 17 18 19 20

ii. Na auséncia de indicacdo (devidamente comprovada) da duragdo precisa de cada

acdo de formacdo profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 4

horas e uma agdo como correspondendo a 1 dia.

c) Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a o desempenho efetivo de Fungdes,

devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o contetdo funcional do

posto de trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duragdo, de acordo
com a seguinte formula:

EP = EPG + 3EPE  ------m---mmmmmmmmmm oo oo

EPE = Experiéncia profissional especifica. --------==-=======-=-mmommmmmommmmoommeon

i No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de Fungdes semelhantes ou
diretamente relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho a
OCUPAL, === === === o= o oo oo o o e e oo oooooooo oo

ii. No fator EPE considerar-se-a o desempenho efetivo de Fungbes, devidamente
comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas com o contetido funcional

do posto de trabalho a ocupar, em instituigbes de ensino superior publicas. ------

iii. Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios‘definidos no

quUadro.segUiNte ir=-rrrsrrmmmmemner conrne e o n e s T T R AR ST TR R T AR R ST A A




EXERCICIO DE FUNGOES RELEVANTES CLASSIFICAGAO (valores)
Exercicio < 1 ano 5
Exercicio > 1 anos < 5 anos 10
Exercicio > 5 anos < 10 anos 15
Exercicio > 10 anos 20

A realizacdo de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de fungbes sera

ponderada no dmbito destes fatores. =========memmeeem—c e e

d) A Avaliacdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicacdo da seguinte

fOrMUIa === m s e e e e e e -——-
AD = 4AD2019/20 --=====m=mmmmmcmeccacaea - e e e e e e e
Em que: AD2019/20 corresponde a avaliagdo do desempenho obtida nesse periodo, em que

os/as candidatos/as tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ===== e e
Nos casos em que, por razbes que comprovadamente |hes ndo sejam imputaveis, os/as
candidatos/as ndo possuam avaliacdo do desempenho referente ao periodo a considerar, a
valoragdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao limite minimo de avaliagdo do
desempenho positiva que lhes poderia ter sido atribuida. ---=--====== === =mmmmmm o
Nos casos em que, as avaliages obtidas em todos os periodos legais de avaliagdo considerados
sejam (ou se presumam) positivas, a valoracdo minima a atribuir ao fator AD é de 9,5 valores.
4., Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias,
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo:

a) Orientagdo para resultados;

b) Planeamento e organizagao;

c) Conhecimentos especializados e experiéncia;

d) Toleréncia a pressdo e contrariedades.

Entrou-se de seqguida no Ponto Dois da ordem de trabalhos. ==========mm=mmmmmmm e e
O Jdri analisou o regime emergente da LTFP e da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, tendo
presente os postos de trabalho a ocupar e as deliberagbes ja tomadas, aprovou os seguintes
documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata: ========seecceecmana—=

Anexo I — Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Diario da Republica e na

pagina eletronica do IE-ULisboa; =======-- e e e e e e e
Anexo II - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Pablico -

Anexo III - Enunciado da Prova de Conhecimentos; ============mmemmmccme e e e e e e

Anexo IV - Grelha de corregdo da Prova de Conhecimentos e ——————————

Pelas catorze horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, dela se lavrando
a presente ata, escrita em seis paginas, devidamente numeradas, acrescidas de quatro anexos,

a qual, apés lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jdri em efetividade de

fungoes. e e e e e e i e e e e e e S e e i

A Presidente do Jari
Esu\c‘. Hz—Luﬂ IM-/Q\\ E\} 2 \—e‘s.._‘-k’-; G“?\ C;J_S/ik

(Prof.2 Doutora Estela Mafalda Inés Elias Fernandes da Costa)



O 1.° Vogal Efetivo

(Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro)

0O 2.° Vogal Efetivo

"7%(}? na %{,n/y

(Lic.@ Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha)



ANEXO I

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
A PUBLICITAR NA 2.2 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA (EXTRATO)

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, para exercer funcdes na Area de Assessoria e Secretariado.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho autorizador de ___/___/_ do Diretor do Instituto da Educacdo da
Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente Aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa (IE-ULisboa), na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area de Assessoria e Secretariado.

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira
geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP e associadas as competéncias adstritas a Area de
Assessoria e Secretariado, previstas no Regulamento que disciplina a organizagdo dos servigos técnicos e
administrativos do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, nos termos da Deliberagdo n.¢ 778/2022,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 131, de 8 de julho, designadamente:

No que se refere ao apoio e secretariado dos érgdos de governo:

a) Coordenar a producdo e sistematizacdo de informacdo de apoio a decisdo;

b) Organizar os procedimentos relativos a realizacdo de reunides de trabalho, nomeadamente,
convocatorias, ordens de trabalho e documentagdo anexa, atas e deliberagbes;

c) Apoiar a realizacdo de atividades de avaliacdo interna e externa e a acreditagdo de cursos e
relatérios anuais e plurianuais de atividades de investigacdo;

d) Receber e prestar atendimento no acesso aos 6rgdos de governo, nomeadamente através de
telefone, fax, endereco eletrénico e presencialmente, garantindo o acompanhamento adequado
as solicitacdes;

e) Colaborar em tarefas de planeamento e na elaboracdo do plano e do relatério anual de
atividades.

No que se refere as atividades de ensino:

a) Preparar a distribuicdo do servigo docente e horarios;

b) Preparar os processos relativos a oferta formativa dos cursos pés-graduados;

c) Apoiar a realizacdo de iniciativas tendo em vista promover a qualidade do ensino ministrado no
IE -ULisboa.

No que se refere as atividades de investigacdo:

a) Promover e apoiar a atividade cientifica do IE-ULisboa, quer a nivel de projetos de investigacdo,
quer a nivel de outras atividades como eventos e publicages periodicas e ndo-periddicas;

b) Recolher informacao sobre a atividade de investigacao desenvolvida no Instituto;

c) Pesquisar e divulgar internamente oportunidades de apoio e financiamento de projetos;

d) Apoiar os processos de elaboracdo de candidaturas de projetos de investigagdo.

No que se refere a divulgacdo das atividades pedagdgicas e cientificas:

a) Assegurar a gestdo de contelidos do sitio www do IE-ULisboa, procedendo a producdo e recolha
atempada de toda a informacdo pertinente, garantindo a sua permanente atualizacdo;

b) Divulgar de forma sistemdtica e periddica as atividades do IE-ULisboa, através do sitio
www.ie.ulishoa.pt, correio eletrénico e outros dispositivos de divulgacdo da produgdo cientifica.

No que se refere ao apoio e gestdo dos programas de mobilidade dos docentes e dos estudantes:

C b



a) promover e apoiar a mobilidade de docentes, investigadores e estudantes do IE -ULisboa;

b) pesquisar e divulgar internamente oportunidades e programas de mobilidade;

c) apoiar os processos de elaboragdo de candidaturas a programas de mobilidade.
Os/As candidatos/as ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverdo ser tirulares de
licenciatura nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na drea de formagdo em Educagdo e Formagao,
Ciéncias da Educacdo ou afim (Area CNAEF 142), ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, da composicdo do jiri e dos métodos de selegdo constam da publicitagdo do procedimento
concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e o prazo para apresentagao de
candidaturas & de 10 dias (teis contados a partir do presente aviso, cuja publicagdo integral se encontra

disponivel na Bolsa de Emprego Publico.



Anexo II

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A PUBLICITAR NA
BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer funcgbes na Area de Assessoria e Secretariado

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho autorizador de _ / /  do Diretor do Instituto da Educacao da
Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente Aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa (IE-ULisboa), na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Area de Assessoria e Secretariado.
1 — Tipo de concurso e entidade que o realiza: o presente procedimento reveste a modalidade de
procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do artigo 4.2 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servigo;
b) Reservas de recrutamento resultantes de procedimentos concursais centralizados apés consulta da
Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC);
c¢) Candidatos/as em situacdo de valorizacao profissional com perfil compativel, na sequéncia da
conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGAEP) do
necessario procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.
A entidade que realiza o procedimento € o Instituto da Educagdo da Universidade de Lisboa, sito na Alameda
da Universidade, 1649-013 Lisboa;
2 — Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.? 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Plblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
de Educacdo da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.
3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de
20 de junho (LTFP), Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°© 233/2022 de 9 de
setembro.
4 — Local onde as funcoes vao ser exercidas: Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, sito na
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.
5 — Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal envolve o exercicio de funcdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP e
associadas as competéncias adstritas a Area de Assessoria e Secretariado, previstas no Regulamento que
disciplina a organizacgdo dos servigos técnicos e administrativos do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa, nos termos da Deliberacdo n.© 778/2022, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 131, de 8
de julho, designadamente:
No que se refere ao apoio e secretariado dos 6rgdos de governo:
a) Coordenar a produgdo e sistematizac@o de informacgdo de apoio a decisdo;
b) Organizar os procedimentos relativos a realizacdo de reunides de trabalho, nomeadamente,
convocatorias, ordens de trabalho e documentacdo anexa, atas e deliberagdes;
c) Apoiar a realizacdo de atividades de avaliacdo interna e externa e a acreditagdo de cursos e

relatérios anuais e plurianuais de atividades de investigacao;
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d) Receber e prestar atendimento no acesso aos 6rgdos de governo, nomeadamente através de
telefone, fax, endereco eletrénico e presencialmente, garantindo o acompanhamento adequado
as solicitagdes;

e) Colaborar em tarefas de planeamento e na elaboragdo do plano e do relatério anual de
atividades.

No que se refere as atividades de ensino:

a) Preparar a distribuicdo do servigo docente e hordérios;

b) Preparar os processos relativos a oferta formativa dos cursos pés-graduados;

c) Apoiar a realizagdo de iniciativas tendo em vista promover a qualidade do ensino ministrado no
IE -ULisboa.

No que se refere as atividades de investigagao:

a) Promover e apoiar a atividade cientifica do IE-ULisboa, quer a nivel de projetos de investigacdo,
quer a nivel de outras atividades como eventos e publicacdes periddicas e ndo-periddicas;

b) Recolher informacgdo sobre a atividade de investigagdo desenvolvida no Instituto;

c) Pesquisar e divulgar internamente oportunidades de apoio e financiamento de projetos;

d) Apoiar os processos de elaboracédo de candidaturas de projetos de investigagdo.

No que se refere a divulgagdo das atividades pedagdgicas e cientificas:

a) Assegurar a gestdo de contelidos do sitio www do IE-ULisboa, procedendo a produgdo e recolha
atempada de toda a informagao pertinente, garantindo a sua permanente atualizagao;

b) Divulgar de forma sistematica e periddica as atividades do IE-ULisboa, através do sitio
www.ie.ulisboa.pt, correio eletrénico e outros dispositivos de divulgagdo da produgdo cientifica.

No que se refere ao apoio e gestdo dos programas de mobilidade dos docentes e dos estudantes:

a) promover e apoiar a mobilidade de docentes, investigadores e estudantes do IE -ULisboa;

b) pesquisar e divulgar internamente oportunidades e programas de mobilidade;

c) apoiar os processos de elaboragdo de candidaturas a programas de mobilidade.

6 — Posicionamento remuneratério: A determinacdo do posicionamento remuneratério tera em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo da
carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratorio 16.2, no montante pecuniario de
1.268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos), tendo presente a verba disponivel e
devidamente cabimentada para o efeito.

7 - Requisitos de admissao

7.1 - Requisitos gerais: 0s/as candidatos/as deverdo reunir, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, os requisitos gerais indispensaveis a constituigdo do vinculo de emprego publico, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou

lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se

propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 - Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura nos termos do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na
area de formagdo em Educacgdo e Formacdo, Ciéncias da Educagdo ou afim (Area CNAEF 142), ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. No caso de o
grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo
portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.? 66/2018, de 16 de agosto, Portaria n.© 33/2019, de 25 de janeiro
e Portaria n.© 43/2020, de 14 de fevereiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.

7.3 - Constituem condigcdes preferenciais:

a) Estudos Pds-Graduados na area da Educacdo e Formacgao;

b) Dominio da lingua inglesa escrita e falada, devidamente comprovado;
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c) Experiéncia comprovada na area de atuacdo identificada, nomeadamente dominio da legislagdo
aplicavel a Administragdo Publica, com particular incidéncia no Ensino Superior Plblico;
d) Experiéncia anterior nas areas inerentes ao contetido funcional a desenvolver;
e) Conhecimentos de informatica de nivel médio;
f) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
g) Orientacgdo para o servigo publico;
h) Planeamento, organizacdo, analise da informacgao e sentido critico;
i) Trabalho de equipa, cooperacdo e comunicacao;
j) Bom relacionamento interpessoal.
8 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores, até a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sob pena de excluséo.
9 - Ambito do recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com
vinculo de emprego pulblico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.
Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos ao concurso
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IE-ULisboa,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
10 - Identificacdo da autorizacdo do recrutamento: Por despacho do Senhor Reitor da Universidade de
Lisboa, de 16 de setembro de 2022.
11 - Prazo de candidatura: O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 dias (teis, contados a
partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
12 - Forma e local de apresentacao da candidatura:
Atendendo a inexisténcia de plataforma eletrénica adequada que permita assegurar a tramitacdo eletrénica
do procedimento, nos termos do artigo 13.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, e sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulério tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, de 8
de maio, que se encontra disponivel na pagina eletrénica do Instituto da Educacdo da Universidade de Lisboa
(http://www.ie.ulisboa.pt/instituto/servicos-comuns/recursos-humanos/recrutamento).
12.1 — O formuldrio de candidatura, preenchido e acompanhado dos documentos referidos no numero
seguinte, devera ser entregue pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente (das 10h00 as 12h30
e das 14h00 as 16h30) no Ntcleo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto da Educacdo da Universidade
de Lisboa, sito na morada indicada no ponto n.° 4, ou remetido através de correio registado com aviso de
rececdo, dentro do prazo fixado, para o referido Nucleo e para a referida morada.
N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
12.2 — O formuldrio de candidatura, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
b) Comprovativos das acdes de formagao frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;
¢) Curriculum vitae detalhado, podendo o/a candidato/a anexar documentos que considere pertinentes
para demonstrar as competéncias requeridas pela fungao;
O/A candidato/a titular de uma relacdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima
indicados, devera, igualmente, apresentar:
d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o/a candidato/a exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoéria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliacdes de desempenho relativas ao ultimo periodo de

avaliagdo e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;
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e) Declaracdo de conteldo funcional emitida pelo servigo ou organismo onde o/a candidato/a exerce
funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos/as candidatos/as, com indicagdo precisa
dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho.
12.3 — Serdo excluidas as candidaturas que manifestamente ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades indicadas no presente aviso.
13 — Métodos de selegdo
13.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, conjugado com
o artigo 17.© da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicolégica (AP);
13.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de valorizacdo
profissional tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados,
serao:
a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
14 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
14.1 — A prova de conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, é de realizagdo individual, efetuada em
suporte papel, com a duragdo maxima de 90 minutos e versara sobre os temas a que se reportam a
documentagdo e diplomas e que se seguem, bem como sobre as alteragdes legislativas ou regulamentares
que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizagao da prova, podendo, durante a
realizacdo da prova, ser consultada legislagdo, desde que ndo anotada nem comentada e exclusivamente em
suporte papel:
I- Regime Juridico da Administracdo Publica:

a) Lein.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas;

b) Principios Eticos da Administracdo Plblica - disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/;

c) Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo;

d) Decreto-Lei n.0 448/79, de 13 novembro (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto), na sua redacdo atual - Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

e) Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagdo atual - Disciplina o abono de ajudas de
custo por deslocacdo em servigo ao estrangeiro;

f) Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacdo atual - Disciplina o abono de ajudas de
custo por deslocacdo em servigo em territorio nacional;

islacio do Ensino Superior/Requlamentos da Universidade de Lisboa:

a) Lei n.°2 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior;

b) Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de
4 de agosto - Estatutos da Universidade de Lisboa;

c) Despacho n.® 16290/2013, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 7440/2019,
de 21 de agosto - Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;
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III- Outra legislacdo:
a) Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual - Aprova os principios reguladores

de instrumentos para a criagdo do espago europeu de ensino superior;

b) Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.© 65/2018, de
16 de agosto), na sua redacdo atual - Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior;

c) Lein.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redacdo atual - Lei de Bases do Sistema Educativo;

d) Lein.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua redacgao atual - Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

e) Regulamento n.? 950/2019, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, - Regulamento de Bolsas de
Investigacao da FCT, 1. P;

f) Despacho n.% 6238/2020, de 12 de junho, alterado pelo Despacho n.° 8061/2022, de 01 de julho-
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa;

g) Despacho n.? 6154/2016, de 9 de maio - Regulamento do Programa de Mobilidade ERASMUS+ da
Universidade de Lisboa.

IV- Bibliografia:
a) Bertrand, Y., & Guillemet P. (1998). Organizacbes: uma abordagem sistémica. Lisboa: Instituto

Piaget

b) Bilhim, J. (2009) Teoria Organizacional: Estruturas e Pessoas. Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas. Universidade Técnica de Lisboa, 63ed., Lisboa.

c) Mintzberg, M. (2003). Estrutura e dinamica das organizagdes. Lisboa: D. Quixote

15 — Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
16 — Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho.
17 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo:

a) Orientacdo para resultados;

b) Planeamento e organizacgao;

c) Conhecimentos especializados e experiéncia;

d) Tolerdncia a pressédo e contrariedades.
18 — Valoracgdo dos métodos de selegdo: Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20
valores, obtidos através de médias simples ou ponderadas e expressos até as centésimas, com excegdo da
Avaliacdo Psicoldgica, que é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Sé&o excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

a) Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;

b) Tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.
19 — A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenham
sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.
20 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo: A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do IE-ULishoa e disponibilizada no seu sitio da internet, em

www.ie.ulisboa.pt/instituto/servicos-comuns/recursos-humanos/recrutamento.

21 — Exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as,
nos termos do n.? 4 do artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos/as admitidos/as
notificados/as da decisdo de admissdo no mesmo prazo. Por razdes de celeridade procedimental, o juri do
concurso pode convocar para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos/as excluidos/as que se
pronunciem em sede de audiéncia dos interessados, ficando a avaliacdo das provas, neste caso, condicionada

a reversdo da decisdo de exclusdo. A convocacgdo de candidatos/as excluidos/as para a realizagdo da prova
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ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo dos/as candidatos/as, devendo os/as candidatos/as ser
informados disso previamente.

Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 6.9 da referida Portaria. Os/As
candidatos/as aprovados/as em cada método de selegdo sdo convocados/as para a realizagdo do metodo
seguinte nos mesmos termos.

21 — Classificacdo Final:

A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, mediante a aplicagdo da(s) seguinte(s) formula(s):

21.1 — A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 13.1, resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

CF = PC x 100%

21.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 13.2 do presente aviso, a
classificagdo final (CF) serd obtida mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

22 — A atado juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada no seu sitio da internet,
em http://www.ie.ulisboa.pt/instituto/servicos-comuns/recursos-humanos/recrutamento .

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentacdo de documentos
comprovativos das declarages que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere
relevantes para o procedimento.

24 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

25 — Ordenacéo final dos candidatos- A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagbes guantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacao final dos
candidatos aprovados € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

26 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

27 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem declarar no formuldrio de candidatura, em local préprio,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administragdo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

29 — Composigdo do Jari:

Presidente: Doutora Estela Mafalda Inés Elias Fernandes da Costa, Professora Associada e subdiretora do
Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Lic.2 Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha, Coordenadora da Area de Assessoria e
Secretariado do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Doutora Marta Isabel Silva Mateus de Almeida, Professora Auxiliar do Instituto de
Educacao da Universidade de Lisboa;

2.9 Vogal Suplente: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadora da Divisdo Académica do Instituto
de Educacgdo da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Jari sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na respetiva
ordem.

§<,1,}___
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