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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Educagédo
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcées pablicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo Académica.

Ao décimo segundo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na
sala do Diretor Executivo deste Instituto, regularmente convocado pelo seu presidente, reuniu o
Juri do procedimento de recrutamento supra identificado, presidido pelo Diretor Executivo deste
Instituto, Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, e com a presenca dos vogais efetivos também
deste Instituto, a saber, a Coordenadora da Divisdo Académica, Andreia Filipa Duarte Rosado, e
a Coordenadora do Nicleo de Estudos Graduados da Divisdo Académica, Sara Castanheira de
Carvatho Pereira Saraiva, tendo como pontos da ordem de trabalhos: -------=c-cmcccmmmmammcnannn.
Ponto Um: Fixagdo dos parametros de avaliagdo, da sua ponderagdo, da grelha classificativa e
do sistema de valoragéo final de cada método de selegdo.----------==m=mcmmmommm oo
Ponto Dois: Aprovagdo do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato, do
enunciado e correcdo da prova de conhecimentos, ========ae-m o e e e
Aberta a sessdo, entrou-se de imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o juri
deliberado, por unanimidade, 0 seguinte; -----m-m-mmmmmmm o m o e e
1. METODOS DE SELECAO A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.©
13.1 DO AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE
EMPREGO PUBLICO (BEP):
1.1. Métodos de selecio obrigatorios: —--—-—--—--—-————— - e e
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP); -------======ssmmmmmm e
1.1.1. Classificacdo e aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios: ------------
1.1.1.1. Prova de Conhecimentos (PC )1 ~----mcm o e e o
a) A Prova de Conhecimentos ¢ classificada sob anonimato, de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; ---
b) A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, é de realizagao individual,
efetuada em suporte papel, com a duragdo maxima de 90 minutos e uma
tolerancia de 15 minutos, e versard sobre os temas a que se reportam a
documentacgdo e diplomas e que se sequem, bem como sobre as alteragbes
legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a
recair até a data da realizagdo da prova, nomeadamente:
Regime juridico da Administracdo Publica:
a) Lei n.9 35/2014, de 20 de junho - Aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas;
b) Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho.
¢) Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Leqislacdo do Ensino Superior/Requlamentos da Universidade de Lisboa:
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a) Lein.?2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior, alterada pela Lei n.® 36/2021 - Diario da Republica n.? 113,
Série I, de 04 de junho, na sua redacdo atual;

b) Estatutos da Universidade de Lisboa - Despacho Normativo n.¢ 8/2020,
de 04 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 150, alterado
pelo Despacho Normativo n.? 7/2025, de 08 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.8 série, n.¢ 88;

c¢) Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lishoa,
homologados pelo Despacho n.© 16489/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n,° 246, de 19 de dezembro, alterado pelo Despacho n.©
10111/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 8 de
novembro e pelo Despacho n.? 7244/2020, publicado no Diario da Reptblica,
2.2 série, n.? 137, de 16 de julho;

d) Regulamento que disciplina a organizacdo dos servigos técnicos e
administrativos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
(Regulamento n.® 507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.8 série, n.0
151, de 5 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.9 82172015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.¢ 183, de 18 de setembro,
alterado pela Deliberagdo n.® 30/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 7, de 10 de janeiro);

e) Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa,
homologados pelo Despacho n.? 16290/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.3 série, n.% 243, de 16 de dezembro, alterado pelo Despacho n.°
7440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 159, de 21 de
agosto;

f) Regulamento que disciplina a organizagdo dos servigos técnicos e
administrativos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa
{Regulamento n.® 778/2022, publicado no Diario da Republica, 2.3 série, n.?
131, de 8 de julho.

Bibliografia/documentacdo relacionadas com ¢ exercicio da funcio:

a) Regime Juridico dos Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior:
Decreto-Lei n.¢ 74/2006, de 24 de marco, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.¢ 65/2018, de 16 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.?
27/2021, de 16 de abril;

b) Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco europeu
de Ensino Superior: Decreto-Lei n.9 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n,% 107/2008, de 25 de junho;

¢) Regulamenta o Estatuto do Estudante Internacional: Decreto-Lei n.o
36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.? 11/2014, de 16 de
julho, pelo Decreto-Lei n.© 62/2018, de 06 de agosto, pelo Decreto-Lei n.°
77-Af2021, de 27 de agosto e pelo Decreto-Lei n.¢ 20/2025, de 18 de margo;

X
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d) Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais da
ULISBOA: Despacho n.® 1057972019, publicado no Didrio da Republica, 2.9
série, n.% 221, de 18 de novembro;

e} Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Instituicdo/Curso no Ensino Superior: Portaria n.® 181-D/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.? 118, de 19 de junhe, na sua redagdo atual;
f) Condiches especiais de acesso e ingresso no ensino superior: Decreto-Lei
n.® 6472006, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 21 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.@ 113/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 135, de 16 de julho, na sua redacdo atual;

g} Regulamento do Processo de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos na Universidade de Lisboa:
Despacho n.? 1324/2020, publicado no Diario da Republica, 2.9 série, n.? 20,
de 19 de janeiro;

h) Concursos especiais para acesso € ingresso no ensino superior: Decreto-
Lei n.°9 113/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 135, de 16
de julho, na sua redagdo atual;

i) Regulamento de Estudos de Pds-Graduagdo da Universidade de Lisboa:
Despacho n.° 8631/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 175,
de 08 de setembro e Declaragdo de Retificagdo n.°¢ 648/2020, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.® 188, de 25 de setembro;

j) Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa: Despacho n.°
5621/2015, publicado no Diario da Repuablica, 2.2 série, n.9 102, de 27 de
maio;

k) Regulamento de Creditacdo e Integragdo Curricular de Experiéncias
Profissionais e Formagdes Académicas da Universidade de Lisboa: Despacho
n.? 6604/2018, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 série, n.0 128, de 05 de
julho;

1) Normas Regulamentares da Licenciatura em Educagdo e Formagdo:
Despacho n.? 7324/2014, de 04 de junho, publicado no Didrio da Reptblica,
2.9 série, n.? 107, de 04 de junho;

m) Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 2.0 Ciclo — Mestrado em
Educacdo e Mestrado em Educacio e Formacgdo: Deliberacdo n.© 2188/2015,
de 1 de dezembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 235, de 01
de dezembro, alterado pele Despacho n.? 2896/2017, de 6 de abril, publicado
no Diario da Replblica, 2.2 série, n.? 69, de 6 de abril, e pelo Despacho n.©
8420/2019, de 23 de setembro, publicado em Diario da Republica, 2.2 seérie,
n.? 182, de 23 de setembro e Declaracdo de Retificacdo n.? 84172019,
publicada no Diario da Republica, 2.3 série, n.© 208, de 29 de outubro;

n) Regulamento Geral dos Ciclos de Estudos de Mestrado em Ensino:
Regulamento n.© 553/2017, publicado no Diario da Replblica, 2.2 série, n.©
199, de 16 de outubro;
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d)

o) Regulamento Geral para o 3.2 Ciclo no Ramo de Educagdo: Deliberagdo
n.% 1050/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.9 109, de 5 de
junho, alterada pelo Despacho n.© 2065/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 50, de 10 de margo;

p)} Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Licenciado em
Psicologia da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa: Despacho
n.9 1287/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.® 21, de 31 de
janeiro;

q) Regulamento geral para os ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre em Psicologia da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
Despacho n.2 549972025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 92,
de 14 de maio; '

r) Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 3.2 Cicio do Ramo de
Psicologia: Deliberagdo n.0 224/2024, publicada no Didrio da Republica, 2.3
série, n.% 33, de 15 de fevereiro.

A Prova de Conhecimentos € composta por 3 grupos de questfes, avaliadas
nos seguintes moldes:

i. Q Grupo I é constituido por 15 perguntas, de escolha mditipla, e
sera avaliado com o maximo de 15 valores.
ii. O Grupo Il é constituido por uma pergunta, podendo conter varias
alineas, e sera avaliado com o maximo de 2,5 valores.
iii. O Grupo IIl é constituido por uma pergunta, podende conter
varias alineas, e sera avaliado com o maximo de 2,5 valores.
Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de teleméveis,

computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizadeo. -----

1.1.1.2. Avaliagao Psicoldgica (AP): ----------mmmmm oo oo

1.2.1.

a)

a)

b)

A avaliacdo psicoldgica, € avaliada através das mencdes classificativas de Apto
€ NGO AptO, - e
Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como

referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais

Classificacdo e aplicagdo do método de selecado facultativo — Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC): ~------m-mmmmmmmm oo oo

Nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 18.°, conjugados com a alinea
d) do n.° 1 do art.? 17.9, todos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

atenta a especificidade do contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, €

ainda adotado o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC). ------mmmmmmmmmm oo e e e e

£ T



2.

INSTITUTO DE
EDUCAGAO

ULISBOA

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgdes sobre

<)

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo:

C1 - ORIENTACAO PARA A COLABORACAO;

C2 - ORIENTACAO PARA 0S RESULTADOS;

C3 - ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS;

A EAC terd por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido. Para
cada candidato(a) entrevistado sera efetuado o preenchimento da respetiva ficha,
que traduzira a presenca ou ndo dos comportamentos em andlise tendo por base
o0 Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) e serd
avaliada segundo os niveis classificativos 3, 2, 1, 0 de acordo com a seguinte
tabela:

Demonstra os 3 comportamentos associados 8 competéncia

Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia

Demonstra 1 comportamento associados 4 competéncia

Ndo demonstra qualquer um dos comportamentos associados a competéncia

Ol N W

d) A classificacdo final é obtida atraves da formula ({(C1+C2+4C3) x 20)/9 e expressa

até as centésimas,

METODOS DE SELECI-\O A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.°

13.2 DO AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE

EMPREGO PUBLICO (BEP):

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
2.1.Classificacdo e aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios (AC e EAC): ---

2.1.1. Avaliagdo Curricular (AC): -----=-mmmmmmmm e

a) A Avaliagcdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as cent@simas; ~======-=r-—mmmmm oo oo e

b) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo

de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. --------===-c--su—

c) Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente

05 SegQUINEES: ———--== === mm oo oo e e e

i. A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado

pelas entidades competentes; e
ii. A formacdo profissional, considerando-se as areas de

formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo; ~-==mremm s

4

4

MAS
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iii. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das MesSmMas; =«--===wu o i

iv. A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos 3 periodos
de avaliagdo, em que ofa candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ------==--==mmm e

d) Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalhe a ocupar, a

Avaliagdo Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte

formula:

FP = formacdo profissional; ---------------mommmmm oo
EP = experiéncia profissional; @ —---------cmmmmmmmmmm
AD = avaliagdo do desempenho. -=-----—-----mmmmmm o
i. As Habilitacbes Académicas (HA) graduar-se-3o0 de 10 a
20 valores, de acordo com os graus académicos de que os
candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos:
a. Licenciatura = 18 valores --------=-==-ccmmmcmmmmeo
b. Mestrado = 19 valores ----=-===-mmmmmmmmmmeeee
c. Doutoramento = 20 valores ---=-========cemeemomncana-
ii. No fator Formacgao Profissional (FP) englobam-se as agfes
de formacdo profissional, comprovadamente frequentadas
pelos/as candidatos/as, e diretamente relacionadas com as
fungdes a exercer no posto de trabalho submetido a concurso,
nos ultimos 5 anos, desde que ministradas nos termos da lei.
1. Ndo serd ponderada a frequéncia de acgbes de
formacdo que nao importem qualquer mais-valia para
o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.
--Tendo em conta as carateristicas do posto de
trabalho a ocupar, a globalidade da Formacao
Profissional (FP) sera avaliada através da

classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte: -

Sem formagao 5
Até < 30 horas 10
> 30 horas e £ 60 horas 15
> 60 horas 20

2. Na auséncia de indicagdo (devidamente comprovada}
da duracdo precisa de cada acdo de formacgdo
6
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profissional, considerar-se-4& um dia como
correspondendo a 6 horas e uma agao como
correspondendo a 1 dia. ------------=-mm-mmmmmmmmmea e

tii. Ma Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-3 o
desempenho efetivo de Fungdes, devidamente comprovado,
diretamente relacionadas com o conteddo funcional do posto

de trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e
duracdo, de acordo com a seguinte formula; ------=-------=---

EP = EPG + 2EPE

EPG = Experiéncia profissional genérica;

EPE = Experiéncia profissional especifica, -----------------

1. No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo
de Fungdes semelhantes ou diretamente relacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho a
OOUPAN, ==m= === m = m e e e e e e e e e

2. No fator EPE considerar-se-d o desempenho efetivo
de Fungbes, devidamente coemprovado, semelhantes
ou diretamente relacionadas com o conteddo
funcional do posto de trabatho a ocupar, em
instituicdes de ensino superior pablicas, --------------

3. Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo
com os critérios definidos no quadro seguinte: -------

Exercicio < 3 anos 5
Exercicio > 3 anos < 6 anos 10
Exercicio > 6 anos < 10 anos 15
Exercicio > 10 anos 20

4. A realizagdo de -estagios, quando tenha uma
componente de exercicio concreto de fungbes sera
ponderada no dmbito destes fatores, ------------------

e) A Avaliacdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicagédo da
SEgUINte FOrMUIaT == --== o mm oo s o e e
A Avaliacdo do Desempenho (AD), considerard as classificagbes
obtidas nos trés (ltimos ciclos avaliativos, bem como relativas aos candidatos,
que por razdes que ndoc lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho, referente ao periodo a considerar e sera efetuada através da
aplicagdo da sequinte formula: --------
AD = [(AD2019/2020 + AD2021/2022 + AD2023/2024) / 3)] x 4,

em que os ciclos avaliativos correspondem a expressido quantitativa atribuida em

Iy =
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cada um dos periodos em que os/as candidatos/as tenham cumprido ou executado
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.-
2.1.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

a) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo:

C1 - ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO;
C2 - ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS;
C3 - ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS;

b) A EAC tera por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido. Para
cada candidato(a) entrevistado serd efetuado o preenchimento da respetiva ficha,
que traduzird a presenga ou ndo dos comportamentos em analise tendo por base
o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) e serd
avaliada segundo os niveis classificativos 3, 2, 1, 0 de acordo com a seguinte

tabela:

Demonstra os 3 comportamentos associados a competéncia
Demonstra 2 comportamentos associados & competéncia
Demonstra 1 comportamento associados a competéncia
Ndo demonstra qualquer um dos comportamentos

O =N W

c)} Aclassificagdo final é obtida através da formula ((C1+C2+C3) x 20)/9 e expressa

até as centésimas.

3. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resulta das seguintes formulas: ---------—-=———m——mmm o e

a) Nos casos em que os métodos de selecdo obrigatorios adotados sejam PC e AP: ----

CF = (PC x 70%) + (EAC % 30%) -=-==-=-=mm oo m o s oo e e e e oo e

b) Nos casos em que os métodos de selegdo obrigatérios adotados sejam AC e EAC: --

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) =-=r==-mmmmmm e e e e e e ea

4, A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo para

o qual tenham sido convocados/as equivale & desisténcia do concurso, ndo lhes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes, —=------m=mmm oo oo
Entrou-se de seguida no Ponto Dois da ordem de trabalhos. -------------=s-mmmmmmmom
O ldri analisou 0 regime emergente da LTFP e da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro e,
tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberagBes ja tomadas, aprovou os seguintes
documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata: ------=----c-accmmomannn
Anexo I - Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Didrio da Republica e na
pagina eletrénica do IE-ULisbo@; ~-------m-mmmmmmmmme oo oo oo e e
Anexo II - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Publico;
Anexo ITI - Enunciado da Prova de Conhecimentos; —-——------=--- v mmmm e
Anexo IV - Greiha de correcdo da Prova de Conhecimentos; —-=-«-=smemmmmmmm
Anexo V - Ficha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ----=-=-====smmmmcacamnmaannennans

*
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Anexo VI - Ficha de Avaliacdo Curricular, —----=---m==-mmmmm oo e oo oo oo o o oo
Pelas treze horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, dela se lavrando

a presente ata, escrita em nove paginas, devidamente numeradas, acrescidas de seis anexos, a

qual, apds lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jiri em efetividade de
fUNGHES. ==msmmmemm e e e e e e e e e —e e

O Jari

Presidente:
Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro
1.9 Vogal Efetivo:
Andreia Filipa Du;rte Rosado
2.9 Vogal Efetivo:

Ot T d

Sara Castanheira de Carvalho Pereira Saraiva



