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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacao

Deliberagao n.° 453/2016

Deliberagao do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, na sua reunido de 21 de janeiro de 2016, no uso das competéncias
que lhe sdo cometidas pela alinea ) don.° 1 do artigo 31.° dos Estatutos
do Instituto de Educacao, aprovados pelo Despacho n.° 16290/2013
publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série, de 16 de dezembro de
2013, deliberou aprovar a Carta Etica para a Investigagdo em Educagdo
e Formagdo e o Regulamento da Comissdo de Etica para a Investigagéo
em Educacdo e Formagao do Instituto de Educag@o da Universidade de
Lisboa, que constituem os Anexos I e II a presente Deliberagéo.

ANEXO1

Carta Etica para a Investigagdo em Educagéo e Formagiao
do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

A. Introducao

A Carta Etica para a Investigagio em Educagio e Formagio (CEIEF)
do Instituto de Educacgéo (IE) da Universidade de Lisboa apresenta o
conjunto de objetivos, principios e orientagdes de foro ético, a respeitar
e a promover no ambito das atividades de pesquisa e de supervisdao
realizadas pelos seus membros, docentes, investigadores e estudantes
de mestrado, doutoramento e pos-doutoramento.

Como elementos referenciais para a elaboragao da presente CEIEF,
destacam-se os documentos seguintes: a Declarag¢do Universal dos
Direitos Humanos (1948); as recomendacdes da American Educational
Reseach Association (AERA, 2011) e da British Educational Research
Association (BERA, 2011); e, ainda, a Carta Etica da Sociedade
Portuguesa de Ciéncias da Educagdo (SPCE, 2014), os Estatutos do
Instituto de Educagdo (1E, 2013), o Cédigo de Conduta e Boas Praticas
da Universidade de Lisboa (2015) e o Regulamento Geral de Presta¢do
de Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa (2015).

Refletir sobre os pressupostos e as consequéncias da sua atividade,
incluindo os aspetos de natureza ética ¢ um dos deveres fundamentais
da comunidade cientifica. A finalidade da Carta ¢ indicar um conjunto
de orientagdes sistematizadas sobre estes aspetos, sucintamente apresen-
tada e abrangentes, que sirvam de referencial a investigagdo. Para além
dos objetivos mais especificos que em seguida se descrevem, a CEIEF
procura contribuir para que a investigagdo em educagdo e formagdo
promova, em maior grau, o bem comum.

B. Objetivos

A Carta Etica para a Investigacdo em Educac¢do e Formagdo do
Instituto de Educago constitui um referencial da ago investigativa,
relevando a importancia dos seguintes objetivos principais:

1 — Contribuir para a valorizagao da investigacdo em educagio e
formagio.

2 — Contribuir para a reflexdo ética e a autorregulagdo na atividade
investigativa, desde a sua conceptualizagdo a sua divulgag@o.

3 — Contribuir para a cientificidade da investigagdo em educag@o
e formacdo.

4 — Contribuir para a credibilidade e a confianga publica na produgéo
cientifica.

Para que estes objetivos sejam alcancados é necessaria a valorizagdo
de principios orientadores que se apresentam em seguida.

C. Principios

A existéncia de diferentes formas de conceber padrdes de referén-
cia da ag@o investigativa requer o respeito pelos seguintes principios:

1 — Liberdade de agfo. A investigacdo realizada no Instituto de
Educagdo valoriza a autonomia dos seus agentes, o direito de agir em
congruéncia com os seus valores, no quadro dos principios expressos
nesta Carta.

2 — Pluralidade de paradigmas. A investigagdo realizada no Instituto de
Educagao acolhe a diversidade de paradigmas tedricos e metodologicos.

3 — Respeito pelos participantes. A investiga¢do realizada no Instituto
de Educagio preza os direitos das pessoas que participam na pesquisa.

4 — Integridade de atuagdo. A investigagdo realizada no Instituto de
Educagdo orienta-se pela veracidade dos dados utilizados, pela trans-
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paréncia e pelo rigor, bem como pela seriedade, pela abertura e pelo
tratamento equitativo nas relagdes pessoais e institucionais entre inves-
tigadores, ao longo de todo o processo investigativo.

As aplicagdes derivadas destes principios orientadores da investigagao
em educacao e formagao realizada no Instituto de Educagao, ndo podem
ser desligadas do contexto especifico, em cada caso. A sua concretizagdo
deve ser situada em relag@o as Orientagoes para a investigagdo em
educagdo e formagdo, bem como as Orientagées para os investigadores
orientadores, tal como se apresenta em seguida.

D. Orientacées para a investigacdo em educacio e formacio

De seguida estabelecem-se orientagdes que deverdo ser respeitadas
pelos investigadores e estudantes de mestrado, doutoramento e pos-
-doutoramento do Instituto de Educagéo.

1 — Explicitacdo dos cuidados éticos. Nos projetos de investigagao
a serem objeto de candidatura a financiamento externo, bem como em
teses de doutoramento, em dissertagdes, relatorios de estagio e trabalhos
de projeto de mestrado e em estudos de pos-doutoramento, deve constar
uma rubrica relativa a cuidados éticos assumidos, nomeadamente os
considerados nesta CEIEF.

2 — Protecdo dos participantes. A investigacao a ser realizada deve
prevenir situagdes que ameacem a integridade dos seus mais diretos
participantes e evitar sobrecarrega-los. E importante estabelecer relagoes
de confianga, pautadas pela honestidade, consisténcia e cumprimento do
acordado. Sdo inaceitaveis comportamentos de discriminacéo, explora-
¢do e assédio na relagdo com participantes da investigacao.

3 — Consentimento informado. A investigacdo deve ser realizada
desde o inicio com o consentimento oral ou escrito dos participantes
e seus representantes legalmente autorizados, assegurando-se os in-
vestigadores da compreensdo pelos participantes dos termos a serem
acordados, da natureza voluntaria da participaco, da possibilidade de
desistir e de solicitar alteracdes aos termos do acordado, ao longo da
investigacao.

Da informagao a fornecer para obter o consentimento devem constar,
de uma forma equilibrada e ndo excessivamente extensa, elementos sobre
os propositos de investigacdo, dados a serem recolhidos e divulgados,
modalidades e tempos requeridos no envolvimento dos participantes, e
eventuais contrapartidas que o investigador se compromete a oferecer.
E também objeto de consentimento informado o uso de tecnologias
para o registo de dados.

Caso ocorram oportunidades de investigagdo ndo previstas no decurso
de outros tipos de atividades, a investigagdo eventualmente dai decor-
rente devera ser dada a conhecer aos participantes, de acordo com as
orientagdes de confidencialidade e de consentimento informado. Podem
ocorrer excegoes ao consentimento informado, nomeadamente em situa-
¢des que ndo envolvam risco para os participantes ou quando estejam em
causa os propositos da investigagdo. As excegdes devem ser devidamente
justificadas e requerer aprovacdo da Comissao de Etica do IE.

4 — Confidencialidade e privacidade. Na investigaco a ser desen-
volvida devem-se respeitar os acordos relativos a confidencialidade e
a privacidade, tomando precaugdes para proteger informagdo confi-
dencial, manter integridade de deliberagdes confidenciais e preservar o
anonimato de fontes e institui¢des. O anonimato deve ser assegurado,
a ndo ser que os participantes tenham explicitamente renunciado a esse
direito. E importante respeitar os participantes sem qualquer intrusdo
na sua privacidade. Dados recolhidos em espagos publicos, de carater
informal, ndo estdo sujeitos a estas orientagdes, desde que os registos
ndo possam causar prejuizo aos envolvidos.

5 — Falsificagdo e plagio. Compete ao investigador realizar a pesquisa
com transparéncia e rigor. Ao longo de toda a investigagdo, ndo deve
plagiar nem fabricar, falsificar, ou distorcer dados.

6 — Protegao e recolha de dados. A investigagao deve ser submetida
a autoridade portuguesa de protegdo de dados (CNPD) e a Diregdo Geral
de Educagao, quando requerido, de acordo com a legislagdo de prote¢do
de dados em vigor. Devem respeitar-se direitos de autoria de dados que
estejam previamente estabelecidos, solicitando autorizagéo e acordando
os termos da sua utilizagdo. )

7 — Publicagdo e divulgagdo do conhecimento. E da responsabili-
dade do investigador tornar publicos os resultados da sua investigagao.
O respeito pela autoria e coautoria deve ser contemplado, de acordo
com critérios de lideranga e participagdo efetiva na elaboragdo dos
documentos a publicar — e ndo com critérios de relagdo hierarquica,
como seja a graduacdo dos investigadores.

No caso de uma publicagdo decorrer de um projeto de investigagio
mais amplo, de trabalhos de investigagdo de equipas ou de outros inves-
tigadores, os seus nomes deverao ser referidos nos textos. Recomenda-se
a explicitagdo e agradecimento a colaboradores que participaram de
forma significativa na elaboragéo ou revisdo dos trabalhos.

A publicag@o de trabalhos, parcial ou integral, ja anteriormente pu-
blicados, salvo casos de reimpressdes ou reedigdes, deve ser evitada
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e, quando realizada, devera ser acompanhada da referéncia relativa a
primeira publicagao.

Recomenda-se a comunicacédo e discuss@o publica de resultados da
investigagdo, especialmente junto dos seus participantes diretos e das
comunidades mais envolvidas.

E. Orientagdes para os investigadores orientadores

De seguida estabelecem-se orientagdes para os investigadores que
supervisionam dissertagdes, relatorios de estagio e trabalhos de projeto
de mestrado, teses de doutoramento e estudos de pds-doutoramento
desenvolvidos no Instituto de Educagdo.

1 — Competéncia profissional. O investigador orientador tem o dever
de desempenhar as suas fun¢des de forma ética, competente e respon-
savel, acompanhando os orientandos ao longo de todo o processo de
investigagdo. O investigador orientador deve incentivar a reflexdo e
apoiar os seus orientandos no sentido de tomarem consciéncia das
questdes éticas da sua investigagdo, debaterem os seus dilemas e salva-
guardarem os principios que constam desta Carta e de outros documentos
nacionais e internacionais orientadores de uma conduta ética. Em caso
de duvidas podera ser solicitado o parecer da Comissao de Etica para a
Investigagdo em Educacéo e Formacédo do Instituto de Educagéo ou de
outras personalidades e instincias que julgue necessarias.

2 — Autonomia. O investigador orientador deve delegar responsabi-
lidades nos seus orientandos que, de acordo com as suas habilitagdes e a
sua experiéncia profissional, lhes permita atuar de forma auténoma ou
com o apoio prestado. Através de uma orientagdo intencional, deve criar
condigdes para que os orientandos tomem progressivamente decisdes
de forma auténoma, mas apoiada. O investigador orientador ndo deve
impor o desenvolvimento de projetos contra a vontade do orientando,
respeitando principios de autodeterminago e autonomia em relagéo a
interesses alheios.

3 — Sigilo Profissional. Cabe ao investigador orientador assegurar a
confidencialidade e guardar sigilo sobre todos os factos e elementos de
que tenha conhecimento para proteger a propriedade intelectual.

4 — Equidade. Cabe ao investigador orientador garantir um trata-
mento adequado a todos os orientandos, tendo em conta as particulari-
dades e necessidades de cada um.

As orientagdes descritas devem ser enquadradas nos objetivos e nos
principios da Carta Etica para a Investigagdo em Educagdo e Forma-
¢do, que deve ser respeitada no ambito das atividades de pesquisa e de
supervisao, realizadas pelos membros do Instituto de Educagao da Uni-
versidade de Lisboa, docentes, investigadores e estudantes de mestrado,
doutoramento e pds-doutoramento.
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ANEXO1II

Regulamento da Comisséo de Etica para a Investigagao
em Educagao e Formagao
do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

O presente regulamento define a competéncia, a composicdo e a
duragio do mandato da Comissdo de Etica para a Investigagio em
Educac¢ao e Formagao.

1 — Competéncia )

Compete a Comissao de Etica para a Investigacdo em Educagdo e
Formacao: ;

1.1 — Garantir o acesso a Carta Etica para a Investigagao em Edu-
cacdo e Formagdo do Instituto de Educagdo por todos aqueles que
desenvolvem investigagdo nesta escola.
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1.2 — Zelar pela aplicago da Carta Etica para a Investigagio em
Educagao e Formagao do Instituto de Educagéo.

1.3 — Promover a reflexdo sobre questdes éticas da investigagdo.

1.4 — Emitir pareceres sobre questdes éticas da investigacdo em
Educacdo e Formacgao do Instituto de Educagao, relativas a todos os
projetos a serem apresentados em candidaturas a financiamento externo
¢ aos projetos de doutoramento, bem como a outros projetos de inves-
tigagdo que o requeiram. .

1.5 — Analisar situagdes de incumprimento da Carta Etica, proce-
dendo a medidas de aconselhamento. Quando considerado adequado,
dar a conhecé-las ao Diretor e ao Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Educac@o.

2 — Composi¢do )

2.1 — A Comisséo de Etica para a Investigagdo em Educacao e For-
magdo ¢ composta por cinco docentes, em exercicio ou aposentados,
nomeados pelo Conselho Cientifico do Instituto de Educacao, podendo
integrar até dois membros externos ao Instituto de Educagio.

2.2 — A Comissdo de Etica elege, de entre os seus membros com
assento no Conselho Cientifico, um Presidente e um Vice-Presidente. O
Vice-Presidente coadjuva o Presidente e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos. )

2.3 — Qualquer membro da Comissao de Etica pode renunciar ao
seu mandato, mediante declaragdo escrita ao diretor do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, devendo manter-se em fungdes
até a nomeagao de novo membro.

3 — Duragao do mandato ’

A durag@o do mandato da Comissdo de Etica para a Investigacdo em
Educac¢ao e Formagao ¢ coincidente com a do mandato do Presidente
do Conselho Cientifico do Instituto de Educagéo.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte.
209419801

Despacho n.° 3837/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto
de Educacao pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subde-
lego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de
Educacao na especialidade de Formagao de Adultos, requeridas pela
doutoranda Sandra Isabel Pratas Rodrigues, no Doutor Luis Miguel
de Figueiredo Silva de Carvalho, Professor Catedratico e membro
do Conselho Cientifico deste Instituto.

03 de margo de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209419834

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 3478/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 08/02/2016, foram autorizadas as celebra¢des de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Saude, com os seguintes docentes:

Licenciada Helga Vanessa Coelho Gomes da Silva, como Assis-
tente Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de
fevereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela inica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado José Miguel Alves Caldeira, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 08 de fevereiro de 2016
e termo a 29 de abril de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Mario Alberto Lages Fortes Silva Santos, como Professor Co-
ordenador Convidado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15
de fevereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 61 e 62,
da tabela tinica aplicavel aos docentes do politécnico;

Licenciado Ricardo Bruno Gongalves Rodrigues, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 08 de fevereiro
de 2016 e termo a 29 de abril de 2016, com a remuneragao correspon-
dente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela
unica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Teresa Maria Soares do Espirito Santo, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 08 de fevereiro de
2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao correspondente



