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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Cadigo da Oferta:
OE202102/0611

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa =

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
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Remuneracao:
1.205,08€ (Mil Duzentos e Cinco Euros e Oito Céntimos)

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar envolvem o exercicio das seguintes funcoes da carreira geral de Técnico
Superior, associadas as competéncias adstritas a Divisao Académica, previstas no Regulamento n.°
508/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela
Declaracao de Retificacao n.° 807/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de
setembro, alterado pela Deliberacao n.° 24/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9
de janeiro: funcoes consultivas, de estudo, planeamento, elaboracao de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades, de apoio geral ou especializado,
designadamente:

a) Atendimento ao publico: Prestar informacoes sobre as condicdes de ingresso, inscricdo e frequéncia
nos cursos ministrados pelo Instituto de Educacao (IE) e pela Faculdade de Psicologia (FP);

b) Receber as candidaturas e organizar os processos relativos a concursos especiais, reingressos,
mudancas de curso e transferéncias;

c) Proceder as parametrizacdes do sistema informatico, nomeadamente no que concerne a candidaturas,
matriculas e inscricoes;

d) Gerir os processos de selecao das candidaturas e de concursos para acesso aos 1.°s, 2.% e 3.° ciclos
de estudos do IE e da FP;

e) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscricoes e pagamento de propinas;

f) Efetuar as matriculas e inscricoes nos diversos cursos ministrados pelo IE e pela FP;

g) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia e de reconhecimento de habilitacoes
académicas, bem como os processos de creditacoes;

h) Organizar, analisar e encaminhar os pedidos de elaboracao de cotutela internacional;

i) Receber, organizar e movimentar os processos relativos ao estatuto de trabalhador estudante, de
dirigente associativo e de atleta de alta competicao;

j) Elaborar informacoes tendentes a instrucao de processos que carecam de despacho superior;

k) Receber, organizar e movimentar os processos de creditacao de unidades curriculares para
prosseguimento de estudos;

l) Receber, nos termos e nos prazos fixados, as inscricoes para exames de melhoria de nota e para a
época especial ou especifica;

m) Proceder, em tempo oportuno, a importacao das pautas de exame final e de melhoria de nota;

n) Elaborar estatisticas relativas aos estudantes, designadamente as solicitadas pelos 6rgdos de gestao,
pela Reitoria ou outras entidades;

o) Organizar os processos relativos ao pagamento de propinas, taxas e outros emolumentos;

p) Elaborar, nos prazos legais, as listas de estudantes com propinas em atraso, para os efeitos
legalmente previstos;

q) Preparar os elementos relativos aos estudantes para o Relatorio de Atividades;

r) Proceder ao registo informatico de todos os atos respeitantes a vida escolar dos estudantes;

s) Emitir certidoes de matricula, inscricao, frequéncia, conclusao de curso e outras relativas a atos que
constem do servico e nao sejam de natureza reservada;

t) Elaborar o expediente relativo a Divisao Académica;

u) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais dos estudantes e de processos
relativos a Divisao Académica.
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Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo  Distrito Concelho
Postos Postal
Instituto de Educacaoda 2 Alameda da 1649013 Lisboa Lisboa
Universidade de Lisboa Universidade - Cidade LISBOA
Universitaria

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Grau de Licenciado

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
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Envio de candidaturas para:
https://concursos.ulisboa.pt/concursos_fpie/

Contatos:
recursoshumanosie®@ie.ulisboa.pt; 217943784 - 217943785;

Data Publicitacao:
2021-02-28

Data Limite:
2021-03-12

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
Aviso 3582/2021,de 26.02 e site http://www.ie.ulisboa.pt/instituto/servicos-comuns/recursos-humanos

Descricao do Procedimento:

AVISO

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 18 de janeiro de 2021 do Diretor do Instituto de Educacao da Universidade de
Lisboa se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do
presente Aviso (Extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de
Educacao da Universidade de Lisboa (IE-ULisboa), para a Divisao Académica do mesmo Instituto.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia
de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servico;

b) Candidatos/as em situacao de valorizacao profissional com perfil compativel, na sequéncia da
conclusao pela Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario
procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento
concursal destina-se a ocupacao de dois (2) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Local de trabalho: Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar: os postos de trabalho a ocupar envolvem o exercicio
das seguintes funcoes da carreira geral de Técnico Superior, associadas as competéncias adstritas a
Divisao Académica, previstas no Regulamento n.° 508/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 807/2015, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado pela Deliberacao n.° 24/2020, publicada no
Diario da RepuUblica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro: funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades, de apoio geral ou especializado, designadamente:

a) Atendimento ao pUblico: Prestar informacoes sobre as condicdes de ingresso, inscricao e frequéncia
nos cursos ministrados pelo Instituto de Educacao (IE) e pela Faculdade de Psicologia (FP);
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b) Receber as candidaturas e organizar os processos relativos a concursos especiais, reingressos,
mudancas de curso e transferéncias;

c) Proceder as parametrizacoes do sistema informatico, nomeadamente no que concerne a candidaturas,
matriculas e inscricoes;

d) Gerir os processos de selecao das candidaturas e de concursos para acesso aos 1.°s, 2.% e 3.°s ciclos
de estudos do IE e da FP;

e) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscricdes e pagamento de propinas;

f) Efetuar as matriculas e inscricoes nos diversos cursos ministrados pelo IE e pela FP;

g) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia e de reconhecimento de habilitacoes
académicas, bem como os processos de creditacoes;

h) Organizar, analisar e encaminhar os pedidos de elaboracao de cotutela internacional;

i) Receber, organizar e movimentar os processos relativos ao estatuto de trabalhador estudante, de
dirigente associativo e de atleta de alta competicao;

j) Elaborar informacoes tendentes a instrucao de processos que carecam de despacho superior;

k) Receber, organizar e movimentar os processos de creditacao de unidades curriculares para
prosseguimento de estudos;

L) Receber, nos termos e nos prazos fixados, as inscricées para exames de melhoria de nota e para a
época especial ou especifica;

m) Proceder, em tempo oportuno, a importacao das pautas de exame final e de melhoria de nota;

n) Elaborar estatisticas relativas aos estudantes, designadamente as solicitadas pelos orgaos de gestao,
pela Reitoria ou outras entidades;

0) Organizar os processos relativos ao pagamento de propinas, taxas e outros emolumentos;

p) Elaborar, nos prazos legais, as listas de estudantes com propinas em atraso, para os efeitos
legalmente previstos;

q) Preparar os elementos relativos aos estudantes para o Relatorio de Atividades;

r) Proceder ao registo informatico de todos os atos respeitantes a vida escolar dos estudantes;

s) Emitir certidoes de matricula, inscricao, frequéncia, conclusao de curso e outras relativas a atos que
constem do servico e nao sejam de natureza reservada;

t) Elaborar o expediente relativo a Divisao Académica;

u) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais dos estudantes e de processos
relativos a Divisao Académica.

6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio sera objeto de negociacao e tera
lugar imediatamente apods o termo do procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 - A posicao remuneratoria de referéncia corresponde a 2.2 posicao da categoria de Técnico Superior
(1.205,08€), ou seja, ao nivel remuneratoério 15.°, previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 144/2014, de
30 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, tendo presente a verba disponivel e
devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 - Requisitos Gerais: os/as candidatos/as deverao reunir, até a data limite para apresentacao das
candidaturas, os requisitos gerais indispensaveis a constituicao do vinculo de emprego publico, previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 - Requisitos especificos: titularidade de licenciatura sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
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7.2.1. - Constituem condicdes preferenciais:

a) Dominio da Lingua Portuguesa e Inglesa, falada e escrita;

b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, preferencialmente nos dominios do MS Office e
de ferramentas e plataformas de gestao académica (e.g. SIGES, FenixEdu, RAIDES e RENATES);

c) Experiéncia profissional anterior na area inerente ao posto de trabalho a ocupar;

d) Bons conhecimentos no dominio do regime juridico da funcao publica e do enquadramento juridico
aplicavel a Gestao Académica no Ensino Superior;

e) Boa capacidade de comunicacao com o publico e com colegas de trabalho;

f) Elevada orientacao para resultados, sentido de responsabilidade para com o servico e orientacao para
o servico publico;

g) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas, cooperacao, comunicacao e iniciativa;

h) Elevada capacidade de organizacao planeamento, analise da informacao e elevado sentido critico.
7.3 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IE-ULisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7.4 - Em cumprimento do estabelecido nos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes PUblicas, o recrutamento inicia-se entre trabalhadores/as com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por
trabalhadores/as com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores/as com relacao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, de harmonia com o
despacho de 18 de janeiro de 2021 do Diretor do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 - SO é admissivel a apresentacao de candidaturas em suporte eletronico, através de formulario
disponibilizado para o efeito, nao sendo admitidas candidaturas enviadas em suporte de papel.

8.2 - Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura, disponibilizado para esse efeito, disponivel no seguinte link
https://concursos.ulisboa.pt/concursos_fpie/.

8.3 - 0 formulario de candidatura, via eletrénica, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

b) Comprovativos das acdes de formacao frequentadas e relacionadas com o contedo funcional do
posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, podendo o/a candidato/a anexar documentos que
considere pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela funcao;

O/A candidato/a titular de uma relacao juridica de emprego pUblico, para além dos elementos acima
indicados, devera, igualmente, apresentar:

d) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce funcées ou a que
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao
juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicao remuneratoéria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as avaliacoes de desempenho relativas aos ultimos
trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaracao de conteldo funcional emitida pelo servico ou organismo onde o/a candidato/a exerce
funcoes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos/as candidatos/as, com indicacao precisa
dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho.
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8.4 - Serao excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
indicadas no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, serao
adotados os seguintes métodos de selecao:

a) Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicoldgica (AP);

b) Método de selecao facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de valorizacao
profissional tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecao adotados, serao:

a) Métodos de selecao obrigatérios: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC);

b) Método de selecao facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

10.1 - A prova de conhecimentos € escrita, com consulta de legislacdo/documentacao, de natureza
teorica e de realizacao individual, efetuada numa so6 fase, em suporte de papel, com a duracao de 90
minutos, e versara sobre os temas a que se reportam a documentacao e diplomas e que se seguem, bem
como sobre as alteracdes legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a
recair até a data da realizacao da prova:

Regime juridico da Administracdo Publica:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Plblicas;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);

¢) Principios Eticos da Administracdo PUblica - disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/

d) Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de abril - Define os principios gerais de atuacao em termos de
Acolhimento e Atendimento ao Publico;

e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho.

f) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

Legislacao do Ensino Superior/Regulamentos da Universidade de Lisboa:

a) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

b) Despacho Normativo n.° 14/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio -
Estatutos da Universidade de Lisboa

c) Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.°
16489/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 19 de dezembro, alterado pelo
Despacho n.° 10111/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 8 de novembro e pelo
Despacho n.° 7244/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de julho

d) Regulamento que disciplina a organizacao dos servicos técnicos e administrativos da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa (Regulamento n.° 507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2
série n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 821/2015, publicada no
Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro, alterado pela Deliberacao n.° 30/2020,
publicada no Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro)

e) Estatutos do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.°
16290/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16 de dezembro, alterado pelo
Despacho n.° 7440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 21 de agosto

f) Regulamento que disciplina a organizacao dos servicos técnicos e administrativos do Instituto de
Educacao da Universidade de Lisboa (Regulamento n.° 508/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2
série n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 807/2015, publicada no
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Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado pela Deliberacao n.° 24/2020,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 09 de janeiro).

Bibliografia/documentacao relacionadas com o exercicio da funcao:

a) Regime Juridico dos Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

b) Principios reguladores de instrumentos para a criacao do espaco europeu de Ensino Superior: Decreto-
Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

c) Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por
instituicoes de ensino superior estrangeiras: Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

d) Regulamenta o Estatuto do Estudante Internacional: Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 11/2014, de 16 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 06 de agosto;
e) Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais da ULISBOA: Despacho n.°
10579/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221, de 18 de novembro;

f) Regime Juridico do Titulo Académico de Agregado: Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho;

g) Regulamento para Atribuicao pela Universidade de Lisboa do Titulo de Doutoramento Europeu:
Despacho n.° 1074/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 2 de fevereiro;

h) Regulamento de Elaboracao de Tese de Doutoramento em Regime de Cotutela Internacional da
Universidade de Lisboa: Despacho n.° 2305/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de
5 de marc¢o;

i) Registo Nacional de Teses de Doutoramento em Curso: Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de marc¢o;

j) Regulamento Técnico de Depdsito de Teses e Trabalhos de Doutoramento e de Dissertacoes e Trabalhos
de Mestrado: Portaria n.° 285/2015, de 15 de setembro;

k) Regulamento de Estudos de Pos-Graduacao da Universidade de Lisboa: Despacho n.° 8631/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 08 de setembro e Declaracao de Retificacao n.°
648/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro;

l) Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa: Despacho n.° 5621/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 102, de 27 de maio;

m) Regulamento de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa: Despacho n.°
1323/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro;

n) Regulamento de Creditacao e Integracao Curricular de Experiéncias Profissionais e Formacoes
Académicas da Universidade de Lisboa: Despacho n.° 6604/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 128, de 05 de julho;

0) Regulamento do Estudante em Regime Geral a Tempo Parcial da Universidade de Lisboa: Despacho n.°
2306/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 05 de marco, alterado pelo Despacho
n.° 8294/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho.

p) Normas Regulamentares da Licenciatura em Educacao e Formacao: Despacho n.° 7324/2014, de 04 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 04 de junho.

q) Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 2.° Ciclo — Mestrado em Educacao e Mestrado em
Educacao e Formacao: Deliberacao n.° 2188/2015, de 1 de dezembro, publicada no Diario da RepUblica,
2.2 série, n.° 235, de 01 de dezembro, alterado pelo Despacho n.°2896/2017, de 6 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril, e pelo Despacho n.°8420/2019, de 23 de setembro,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, de 23 de setembro e Declaracao de Retificacao n.°
841/2019, de 29 de outubro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 29 de outubro;

r) Criacao do Mestrado em Cultura Cientifica e Divulgacao das Ciéncias do IE, da FC e do ICS: Despacho
n.° 6379/2017, de 21 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 21 de julho;

s) Regulamento Geral dos Ciclos de Estudos de Mestrado em Ensino: Despacho n.° 9097/2017, de 16 de
outubro, publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 199, de 16 de outubro;

t) Regulamento Geral para o 3.° Ciclo no Ramo de Educacao: Deliberacao n.° 1050/2015, de 5 de junho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, alterado pelo Despacho n.°
2065/2017, de 10 de marco, publicado no Diario da RepUblica, 2.? série, n.° 50, de 10 de marco;

u) Doutoramento em Educacao Artistica: Despacho n.° 13244/2015, de 19 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 277, de 19 de novembro;
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v) Regulamento do Curso Pos-Graduado de Especializacdo em Matematica — Gestao Curricular e
Aprendizagens Essenciais: Despacho n.° 2141/2020, de 13 de fevereiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro;

w) Curso Pos-Graduado de Especializacdo em Pedagogia do Ensino Superior: Despacho n.° 5172/2019, de
24 de maio, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de maio;

x) Curso Pos-Graduado de Especializacdo em Tecnologias e Robotica no Ensino Basico: Despacho n.°
5173/2019, de 5173/2019, de 24 de maio, publicado em Diario da Republica, 2.? série, n.° 100, de 24 de
maio;

y) Curso Pés-Graduado de Especializacao em Tecnologias e Metodologias da Programacao no Ensino
Basico: Despacho n.° 4760/2016, de 7 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 7
de abril, alterado pela Declaracao de Retificacao n.° 1164/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 228 de 28 de novembro de 2016;

z) Curso Pds-graduado de Especializacdo em Educacao Intercultural: Deliberacao n.° 124/2017, de 20 de
fevereiro, publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 série, n.° 36 de 20 de fevereiro;

aa) Licenciatura em Estudos Gerais: Despacho n.° 13565/2016, 11 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 217, de 11 de novembro, alterado pelo Despacho n.° 2507/2020, de 21 de
fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 37, de 21 de fevereiro;

bb) Mestrado Integrado em Psicologia: adequado pela Deliberacao n.° 1032/2009, publicada no Diario da
Republica n.° 68, 2.2 série, de 7 de abril, alterado pelo Despacho n.° 20746/2009, publicado no Diario da
Republica n.° 179, 2.2 série, de 15 de setembro, pelo Despacho n.° 8195/2012, publicado no Diario da
Republica n.° 115, 2.2 série, de 15 de junho e pelo Despacho n.° 1296/2018, de 6 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26 de 6 de fevereiro;

cc) Regulamento do Mestrado Integrado em Psicologia, ratificado e aprovado, com alteracdes, na
reunidao do Conselho Cientifico de 29 de junho de 2011, documento disponivel para consulta em
https://www.psicologia.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2017/04/Regulamento-MIP-25nov2013-3-2.pdf
dd) Normas regulamentares do Mestrado em Ciéncia Cognitiva: Deliberacdo n.° 1149/2009, de 17 de
abril, publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril;

ee) Ciclo de estudos em Neuropsicologia Clinica e Experimental: Despacho n.° 9751/2018, de 17 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro;

ff) Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 3.° Ciclo do Ramo de Psicologia: Deliberacao n.°
1091/2015, de 9 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho;

gg) Programa Interuniversitario de Doutoramento em Psicologia, area de especializacao em Psicologia
Clinica - area tematica: Psicologia da Familia e Intervencao Familiar, em regime de associacao, pelas
Faculdades de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra e da Universidade de
Lisboa: Despacho 23729/2008, de 19 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182,
de 19 de setembro;

hh) Normas Regulamentares do Programa Interuniversitario de Doutoramento em Psicologia,
especialidade de Psicologia da Educacao, em regime de associacao pelas Faculdades de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra e da Universidade de Lisboa: Deliberacao n.°
2553/2008, de 23 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 184, de 23 de setembro;
i) Normas regulamentares do doutoramento em Ciéncia Cognitiva: Deliberacao n.° 828/2009, de 24 de
marco publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 58 de 24 de marco e Despacho n° 11622/2015, de
16 de outubro, publicado em Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 203, de 16 de outubro;

jj) Normas regulamentares do doutoramento em Migracdes: Despacho n.° 9798/2017, de 10 de
novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 217, de 10 de novembro;

kk) Regulamento do Doutoramento em Ciéncias da Sustentabilidade: Despacho n.° 3145/2019, de 21 de
marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 21 de marco;

(l) Curso Pés-Graduado de Especializacdo em Psicologia na Area de Coaching Psicoldgico: Despacho n.°
10134/2014, de 6 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 6 de agosto;

mm) Curso Pés-Graduado de Especializacdo em Psicologia e Intervencao em Crise e Emergéncia:
Despacho n.° 5156/2014, de 10 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71 de 10 de
abril.
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nn) Curso de Pos-Graduacao em Psicologia da Saude Ocupacional: Despacho n.° 6101/2015, de 4 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 4 de junho.

11 — Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

12 — Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente, a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcées exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

13 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao:

a) Orientacao para resultados;

b) Planeamento e organizacao;

c) Conhecimentos especializados e experiéncia;

d) Tolerancia a pressao e contrariedades.

14 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selecao sao eliminatorios, sendo excluidos os/as candidatos/as que obtenham
valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecao, o que determina a sua nao convocacao para
o método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao para o qual
tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o(s)
método(s) seguintes.

17 — Exclusao e notificacao dos/as candidatos/as: os/as candidatos/as excluidos/as sao notificados/as
preferencialmente por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os/As
candidatos/as admitidos/as serao convocados/as, através de notificacao do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecao, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° e preferencialmente por
correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 10.° da referida Portaria. Os/As candidatos/as
aprovados/as em cada método de selecao sao convocados/as para a realizacao do método seguinte nos
mesmos termos.

18 —Valoracao dos métodos de selecao:

18.1 - Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas;

18.2 - A avaliacao psicologica € valorada em cada fase intermédia através das mencoes classificativas de
Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 - A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas;

18.4 - A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.5 - O resultado final da entrevista profissional de selecao é obtido através da média aritmética
simples das classificacoes dos parametros a avaliar.

19 — Classificacao Final:

19.1 - A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 - Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
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classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

19.3 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet da entidade, conforme disposto no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacoes que considere
relevantes para o procedimento.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

22.1 - A lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as sera publicitada em local visivel e publico
do atrio do edificio do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1649-013 Lisboa, e na pagina eletronica do Instituto (http://www.ie.ulisboa.pt/).

22.2 - Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

22.3 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.°
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “A
Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

24 — Composicao do Jari:

Presidente: Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdade de Psicologia e
do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efetivo: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadora da Divisao Académica do Instituto
de Educacao da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Joao Luis Algarvio Costa, Coordenador do Nucleo de Estudos Graduados da Divisao
Académica do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Mestre Andreia Sofia Licio Engenheiro, Coordenadora do Nucleo de Estudos Pos-
Graduados da Divisao Académica do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Mestre Telma Irina Aleixo Vargas Vargas, Coordenadora do Nicleo de Gestao de
Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

O/A Presidente do JUri sera substituido/a nas suas faltas ou impedimentos pelo/a vogal que lhe suceder
na ordem suprarreferida.

20 de janeiro de 2021 - O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Carvalho.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho de 18 de janeiro de 2021 do Diretor do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa
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