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¢) Certificados das agdes de formacdo frequentadas;

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relagao juridica de emprego ptiblico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratério, tempo de
servico prestado nesta e na funcgdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo periodo de avaliagao.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de seleg@o: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da
portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o método de sele¢do
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de sele¢do. Sdo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
cada método de selec@o o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliag@o curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos;

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificago final: nos termos do artigo 18.° da por-
taria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegao
assume carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

Na avaliagdo curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

Na entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecao adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, disponibilizada na pagina eletronica
em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagio final, apés homologagdo, sera publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente — Ausenda de Céceres Balbino, Vice-Reitora da Univer-
sidade de Evora.
Vogais efetivos:

Paulo Duarte Quaresma, Vice-Reitor da Universidade de Evora, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jacinta de Fatima Alexandrino, Chefe de Gabinete da Reitora.

Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos;
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Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete da Admi-
nistradora.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publica¢do
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

21 de fevereiro de 2017. — A Administradora da Universidade de
Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2065/2017
Alteragao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Educagéao

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto de Educacéo da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, en.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.® 2392/2013,
de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 271/2016, de
3 de novembro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
altera¢ao do Doutoramento em Educacao.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R-117-2010
(6,1), de 13 de dezembro, acreditado pela A3ES com o processo
n.° NCE/10/00241, em 16 de maio de 2011, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 16/2011, publicado pelo
Despacho n.° 10647/2011, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de
25 de agosto, retificado pela Declaragéo de retificagdo n.® 1209/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185, de 24 de setembro,
e publicado pela deliberagdo n.° 1050/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagido
n.° 945/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de
23 de outubro.

1.
Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos em anexo ao presente despacho:

1.1 — Séao suprimidas as especialidades de “Educagdo Comparada”,
“Filosofia da Educagao” e “Sociologia da Educagao”;

1.2 — Sao fundidas as especialidades de “Formagao de Professores”
e de “Supervisdo e Orientacdo da Pratica Profissional” numa s6 espe-
cialidade com a denominagdo “Formagdo de Professores e Supervisao”.

2°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Cr 16/2011/ALO1,
em 30 de dezembro de 2016, entram em vigor a partir do ano letivo 2017/2018.

18 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto de Educacao

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Educagdo

5 — Area cientifica predominante: Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de especialidade em Administragio e Politica Educacional
Area de especialidade em Avaliagdo em Educagéo

Area de especialidade em Didatica da Matematica

Area de especialidade em Didatica das Ciéncias

Area de especialidade em Formagdo de Adultos

Area de especialidade em Formagio de Professores e Supervisio
Area de especialidade em Historia da Educagdo

Area de especialidade em Psicologia da Educago
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Area de especialidade em Tecnologias de Informagio e Comunicago

na Educagdo

Area de especialidade em Teoria e Desenvolvimento Curricular

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Educagdo ...................... EDU 180
Subtotal . . . .. ... 180
Total. . ......... 180

10 — Observagdes: A estrutura curricular e o plano de estudos sdo

iguais para todos os percursos alternativos.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto de Educacao

Ciclo de estudos em Educacgao

Grau de doutor

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | PL | TC | S E | OT| O
Seminario TematicoI.............. EDU |1.°semestre .... | 336 36 12
Seminario de Investigacdo I......... EDU |1.°semestre .... | 336 36 12
Seminario Transdisciplinar I .. ... ... EDU |1.°semestre . ... 84 9 3
Seminario de ProjetoI............. EDU |1.°semestre . ... 84 9 3
Seminario TematicoIl ............. EDU |2.°semestre .... | 504 54 18
Seminario de Investigagdo II........ EDU |[2.°semestre .... | 168 18 6
Seminario Transdisciplinar II. . . ... .. EDU |[2.°semestre .. .. 84 9 3
Seminario de Projeto I ............ EDU |2.°semestre . ... 84 9 3
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S E | OT| O
Seminario de Apoio a Elaboragdo da| EDU |[Anual......... 1680 60 60
Tese.
3.°ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar,ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S E | OT| O
Seminario de Apoio a Elaboragdo da| EDU |[Anual......... 1680 60 60
Tese.
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