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Teérica Teérico Pratica Pratica/Laboratoério
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Docente responsavel (Unidade Organica)

Ana Sofia Pinho (Coord., IE); Andreia Vieira Reis (IE), Maria Joao Mogarro (IE)

Objetivos / Competéncias a desenvolver:

Esta UC visa concorrer para o desenvolvimento de um pensamento e uma agdo curriculares abrangentes,
de natureza critico-reflexiva e integradora, em torno de temas e questdes transversais e fundamentais do
Curriculo e da Avaliagdo.

Espera-se que os estudantes sejam capazes de:

1. Compreender a dimensdo ética do papel como professores na promogdo de uma educagdo inclusiva e
para a cidadania no desenvolvimento do curriculo.

2. Compreender as relagles entre concegdes educativas, teorias curriculares e modelos de intervengdo, e
suas implicagcdes para processos de ensino e aprendizagem.

3. Compreender a sua acao especializada na gestao curricular em contextos educativos escolares.

4. Mobilizar e integrar saberes diversos, tornando-os relevantes para a andlise de situagGes educativas e
estratégias promotoras da aprendizagem, e para a elaboragdo de propostas educativo-curriculares
integradoras.

5. Refletir criticamente, investigar e trabalhar individual e colaborativamente.

Conteudos programaticos:

1. Curriculo e problematicas educativas atuais

1.1. Curriculo: conceg0es, teorias e modelos curriculares

1.2. Diversidade, educagao inclusiva e educacdo para a cidadania

1.3. Principios curriculares do sistema educativo portugués
2. Gestdo curricular e trabalho docente

2.1. Conceito de desenvolvimento curricular

2.2. Gestao, flexibilizacao e articulagdo curriculares

2.3. Estratégias de ensino, tecnologias digitais e seu potencial pedagdgico
3. Avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem
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3.1. Concegdes e modelos de avaliagdo
3.2. Praticas e instrumentos de avaliagao
4. Andlise e concecdo de situacoes educativas integradoras

Métodos de Ensino:

O trabalho na UC é de natureza tedrico-pratica e inclui: andlise e discussdo de textos tedricos e
empiricos, de webinars e podcasts sobre os temas a abordar; momentos de exposicdo e sistematizagdo
tedrica pela docente; tarefas de leitura individual de documentos curriculares e textos de investigacdo
educacional relacionados com os temas a abordar na UC; discussdo em pequenos grupos e em plenario;
tarefas de pesquisa em fontes de informagdo pelos estudantes; analise critica de casos reais; tarefas de
autorreflexdo, ligadas a abordagens pessoalistas da formagao; trabalho de grupo centrado numa
proposta educativa. Paralelamente, contempla-se uma componente de orientagdo tutorial, de
acompanhamento e apoio ao desenvolvimento de tarefas ligadas ao trabalho auténomo, particularmente
relevante para trabalhadores-estudantes e em regime de avaliacdo alternativo.

Bibliografia geral (até 20 obras):

Bibliografia geral de consulta autdnoma e/ou por indicacdo da docente:
Alves, M. P. (2004). Curriculo e Avaliacdo. Porto: Porto Editora.
Alves, M.P., De Ketele, J.M. (2011). Do Curriculo a Avaliacdo, da Avaliagdao ao Curriculo. Porto Editora.

Costa, F., et al. (2012). Repensar as TIC na educacdo. O professor como agente transformador.
Santillana.

Duarte, P. (2021). Pensar o desenvolvimento curricular: uma reflexao centrada no ensino. IPP/ESSE.
Fernandes, D. (2008). Avaliacdo das Aprendizagens. Texto Editora.
Gaspar, M. I., & Rolddo. M. C. (2007). Elementos do desenvolvimento curricular. Universidade Aberta.

Messiou K. (2017). Research in the field of inclusive education: time for a rethink? Internacional Journal
of Inclusive Education, 21(2), 146-159.

Morgado et al. 2023. Curriculo, inovagao e flexibilizagdo. De Facto Editores.

Olbie, E. (2013). Emergent global curriculum trends: implications for teachers as facilitators of curriculum
change. Journal of Education and Practice, 4(5), 161-168.

Pacheco, J. A. (2011). Curriculo, aprendizagem e avaliacdo. Uma abordagem face a agenda globalizada.
Revista Lusdfona de Educacdo, 17, 75-90.

Pacheco, J. A. (2001). Curriculo: teoria e praxis. Porto Editora.

Palmeirdo, C., & Alves, J. M. (2017). Construir a autonomia e a flexibilizacao curricular: os desafios da
escola e dos professores. Universidade Catdlica Editora.

Peterson, A., & Warwick, P. (2015). Global learning and education. Key concepts and effective practice.
Routledge.

Pinto, J., Santos, L. (2006). Modelos de avaliacao das aprendizagens. Universidade Aberta.
Rolddo, M. (2011). Um Curriculo de Curriculos. Edicdes Cosmos.
Rolddo, M & Almeida, S. (2018). Gestao Curricular. Diregao-Geral de Educacao.

Tomlinson, C. A. (2008). Diferenciacao pedagdgica e diversidade. Ensino de alunos em turmas com
diferentes niveis de capacidades. Porto Editora.

Varela, B. (2013). O curriculo e o desenvolvimento curricular: concepgles, praxis e tendéncias.
Universidade de Cabo Verde.

Vieira, R. M., & Vieira, C. (2005). Estratégias de Ensino /Aprendizagem. Lisboa: Instituto Piaget.

Bibliografia especifica: sera disponibilizada no decorrer do semestre, na plataforma de e-learning/moodle.
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Regime geral de avaliacao (Modalidades, elementos, calendarizacdo, ponderagao, etc.):

A avaliacdo dos mestrandos em regime geral (seguindo o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens
dos Mestrados em Ensino) é continua, requer a presenca em pelo menos 2/3 das aulas lecionadas, e
procura assumir um carater essencialmente formativo atendendo as varias atividades realizadas e aos
modos de trabalho adotados. A UC ndo contempla um momento de avaliagdo sob a forma de exame
final. A classificacdo final de cada mestrando sera obtida tendo em conta as seguintes componentes e
ponderagoes:

(1) Componente individual (60%):

a) participacdo ativa nas atividades a realizar ao longo das aulas (15%);

b) relatdrio escrito, de natureza investigativa, a partir de um caso de estudo e da formulacdo, pelo
estudante, de questao de investigacdo, a validar pela docente (45%).

(2) Componente de grupo (40%): trabalho de grupo escrito, com apresentagao oral (para obtencao de

feedback). Este trabalho consiste na concegdo e fundamentacdo tedrica de uma proposta de articulagdo
curricular a partir de um tema de educagao para a cidadania e com uso integrado de tecnologias digitais.

As indicag0es relativas a elaboragdo dos trabalhos, as datas de entrega e aos critérios de avaliacdo, assim
como a plagio e trabalhos gerados através de inteligéncia artificial, serdo disponibilizadas em documentos
orientadores, facultados através da plataforma de e-learning/moodle e apresentados em aula.

Para a aprovacgdo na UC é requerida a obtencdo de pelo menos 10 valores, em cada componente

(individual e de grupo) e implica a presencga obrigatdria nos momentos de avaliagdo em aula definidos
pela docente.

Regime alternativo de avaliagcao (Modalidades, estudantes abrangidos, elementos, calendarizacao,

ponderagao, etc.):

A avaliagdo dos mestrandos em regime alternativo (ver Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens
dos Mestrados em Ensino), nesta UC, é possivel a estudantes abrangidos por disposicGes especiais (e.g.,
condicdo de trabalhar estudante) requeridas e comprovadas formalmente junto dos Servigos Académicos
e junto da respetiva docente, com quem serd acordado um plano de trabalho prdprio. A data limite para
informar a docente deste estatuto especial é o dia 3 de outubro de 2025. O ndo cumprimento desta
formalidade remete os mestrandos para o regime geral de avaliacao.

A UC ndo contempla um momento de avaliagdo sob a forma de exame final. A avaliagao dos mestrandos,
neste regime, tem por base os seguintes elementos e ponderagoes:

(1) Tarefas relacionadas com os temas das aulas, a acordar e a calendarizar com a docente : 50%

(2) Trabalho individual (ou de grupo) escrito, com apresentagao oral (para obtengao de feedback): 50%

Este trabalho consiste na concegdo e fundamentagdo de uma proposta de articulagao curricular a partir
de um tema de educacao para a cidadania e com integracdo de tecnologias digitais.

As indicacOes relativas a elaboragdo dos trabalhos, as datas de entrega e aos critérios de avaliacdo, assim
como a plagio e a trabalhos gerados através de inteligéncia artificial, serdo disponibilizadas em
documentos orientadores complementares, facultados através da plataforma de e-learning/moodle e
apresentados em aula.

A aprovagao na UC implica a obtengdo de pelo menos 10 valores, tanto no conjunto das tarefas
relacionadas com temas das aulas (i), como no trabalho relativo ao tema da educagdo para a cidadania
(ii), e implica a presenca obrigatdria nos momentos de avaliagdo em aula definidos pela docente.

Regras relativas a melhoria de nota:

Melhoria de nota é decorrera no ano letivo subsequente aquele em que o(a) estudante esteve inscrito na
- unidade curricular.

O(A) estudante devera contactar a docente na primeira semana de aulas, de modo a definirem o trabalho
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de melhoria de nota, que se concretizara através da realizacdo de um trabalho individual, com
apresentacdo oral e discussdo presenciais.

A avaliagdo final da UC serd a melhor das duas tentativas efetuadas (Regulamento de Avaliagdo das
Aprendizagens, art. 99).
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