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Designacao

Educagéo N&o Formal

Docente(s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Prof. Doutora Carmen Cavaco (Docente Responsavel)

Descrigédo geral (ECTS, Carga horaria, Apoio tutorial, etc.)

6 ECTS, 3 horas presenciais semanais tedrico-praticas

O apoio tutorial ocorre as quartas-feiras, entre as 14h00 e as 15h00, sendo necessario marcagéo prévia.

Objectivos / Competéncias

Compreender a evolugéo historica da educagao nédo formal, no contexto das mutagdes sociais da segunda
metade do século XX;

Conhecer a diversidade de campos e préticas (sociais, institucionais e tematicos) da educagéo néo formal;
Compreender e problematizar as caracteristicas e relagdes entre as varias modalidades educativas (formal,
nao formal e informal);

Compreender e analisar o perfil funcional dos profissionais responsaveis pela concepgdo, gestdo e
dinamizaco de praticas de educagao néo formal;

Compreender as dinamicas de projectos de desenvolvimento local e de movimentos sociais e 0s
mecanismos de educagéo n&do formal que incorporam;

Conhecer e problematizar as politicas e praticas de reconhecimento, validagao e certificagdo de adquiridos
experienciais.

Desenvolver a capacidade de anadlise e de sintese; a capacidade de recolher e seleccionar informagéo; a

capacidade de reflectir de uma forma critica e fundamentada; a capacidade de trabalhar de uma forma
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autonoma, a capacidade de trabalhar em grupo e a capacidade de conceber projectos de educagéo néo

formal.

Conteudos programaticos (sinopse)

Educacéo ndo formal: uma perspectiva historica;

Educacéo ndo formal: a diversidade de modalidades educativas;
Politicas e préticas de educagdo nao formal;

Educacéo ndo formal: actores e instituicbes;

Modos de trabalho pedagégico na educagao néo formal;

Concepcao, acompanhamento e avaliagéo de projectos de educagao néo formal;
Educacéo ndo formal e a intervencao local;

Movimento sociais e a educagédo nao formal;

A experiéncia de vida e os contributos na formacao;

Reconhecimento, validagao e certificagdo de adquiridos experienciais;
Participagao e autonomia — contributos para a formagao;

Perfil dos profissionais da educagao néo formal.
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Métodos de ensino

Os métodos de ensino séo diversificados e funcionam num registo de complementaridade. Deste modo, havera sessdes
expositivas, dindmicas de educagao néo formal (visionamento de filmes, apresentacdo e discussdo de textos; anélise,
reflexdo e debates), e acompanhamento dos alunos relativamente ao trabalho empirico.

Regime Geral de Avaliagdo (Modalidades, elementos, calendarizagdo, ponderagéo, etc.)

O Regime Geral de Avaliagdo é recomendado para a generalidade dos estudantes, desde que possam cumprir a
assiduidade minima de dois tergos das aulas. No Regime Geral de Avalia¢&o, a aprovagao na UC exige que o estudante
obtenha, no minimo, 10 valores nas componentes de avaliagdo, seja individual ou em grupo. Caso o0 aluno obtenha uma
nota inferior a 10 valores em qualquer uma das componentes, mesmo que a ponderagao das componentes seja superior
a 10 valores, a nota registada em pauta sera a mais baixa.

O Regime Geral de Avaliagdo consiste num processo de avaliagdo continua realizada ao longo do semestre, e
contempla obrigatoriamente dois elementos:
o Dinamiza¢do de uma aula, com base na analise e problematizacéo de um texto de leitura obrigatéria, em

pequeno grupo (20% de ponderagéo);
e Diagnéstico, concepgao e analise tedrica de um projecto de educagéo néo formal, individualmente (80%
de ponderagéo)

A data de apresentacdo e anélise do texto decorre numa das aulas da Unidade Curricular e é definida pelos estudantes,
de acordo com a programagao apresentada pela docente.

A primeira versdo do diagnostico, concepgdo e fundamentagdo de um projecto de educagdo néo formal deve ser
enviada, por email, a docente até ao dia 7 de Dezembro de 2025, para obten¢&o de retorno, com vista & melhoria do
trabalho. Datas de entrega do trabalho na verséo final: 14 de Janeiro de 2026;

Regime Alternativo de Avaliagao (Modalidades, estudantes abrangidos, elementos, calendariza¢do, ponderacéo, etc.)

O Regime Alternativo de Avaliagdo é exclusivo para os alunos com o estatuto de trabalhador-estudante, de atleta de alta
competicao e outros regulamentarmente previstos. Nesses casos, a aprovagdo na UC implica a presenca obrigatdria nos
momentos definidos para avaliagdo, nomeadamente em momentos de avaliagdo formativa ao longo do semestre (5 de
Novembro, 10 e 17 de. Dezembro). Os estudantes que optem pelo Regime Alternativo de Avaliagdo devem informar a
docente até 17 de Outubro de 2025.

No Regime Alternativo os estudantes realizam um trabalho individual de diagndstico, concepcdo e andlise de um
projecto de educagdo néo formal, com a ponderagédo de 80% na avaliagdo; e uma resenha critica dos textos de leitura
obrigatéria (20%). Data de envio para retorno: 7 de Dezembro de 2025. Data de entrega do trabalho na vers&o final: 14
de Janeiro de 2026.

Regras relativas a melhoria de nota

A melhoria de nota é realizada de acordo com as condi¢bes indicadas no Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens
do |E-ULisboa.
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