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Objectivos / Competéncias
- Analisar a formagdo e a aprendizagem em contexto de trabalho, a partir de atividades formais, néo

formais e informais
- Discutir os contextos de trabalho e as suas caracteristicas, considerando a influéncia destes ambientes
da formacdo e aprendizagem em contexto de trabalho
- Debater as competéncias desenvolvidas a partir das atividades formais, ndo formais e informais de
formagé&o e aprendizagem em contexto de trabalho
Esta UC visa o desenvolvimento de competéncias de andlise e da sintese, de mobilizacdo conceptual nos
dominios em estudo, de gestdo e articulagdo de informacdo, de reflexdo critica, de trabalho auténomo e em
grupo e de criatividade.

Contetdos programaticos
- A formacédo e a aprendizagem em contexto de trabalho a partir de atividades formais (de ensino e

formacédo profissional inicial e continua), ndo formais (formacdo em contexto de trabalho e centrado
nas caracteristicas dos postos de trabalho e das tarefas a realizar) e informais (aprendizagem no
desenvolvimento do trabalho, tutoria e mentorado em contexto de trabalho e aprendizagem com os
pares)

- Os contextos de trabalho e as suas caracteristicas - transformagdes do mundo do trabalho: do
taylorismo ao toyotismo até ao caso da mais recente da uberizacdo: a influéncia da organizacdo do
trabalho na formag&o e aprendizagem em contexto de trabalho

- Competéncias profissionais decorrentes de atividades formais, ndo formais e informais de formacéo e
aprendizagem em contexto de trabalho
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Métodos de ensino

Os métodos de ensino incluem a exposicao oral de conteudos pela docente e a realizagdo individualmente de
diversas tarefas pelos alunos relacionadas com os contetudos abordados na UC. Em sala de aula, recorre-se a
andlise e discussdo de documentos em suportes diversos.

O regime geral de avaliacdo inclui as seguintes modalidades:

- um ensaio individual (max. 8 pags.) sobre um dos temas abordados nas sessdes trabalho relativas a
formacdo e aos contextos de trabalho (60%);

- uma apresentagdo em grupo (20%);

- participacdo em sala de aula (20%).
As orientacfes para a elaboragdo dos ensaios individuais serdo apresentadas pela docente nos primeiros dias
de aulas.
Os trabalhos escritos devem ser entregues até dia 12 de junho de 2025 no moodle da UC.
A aprovagdo da UC exige que o estudante obtenha, no minimo, 10 valores nas componentes de avaliacao,
mesmo que nas componentes seja superior a 10 valores, a nota registada na pauta sera mais baixa.

Regime Alternativo de Avaliagédo

O regime alternativo de avaliacdo contempla a realizacdo de um ensaio individual (com cerca de 10 pags.
cada) sobre dois ou mais temas abordados na UC, de acordo com as regras e orientagdes indicadas pela
docente. Os temas destes ensaios deverdo ser acordados previamente com a docente e entregues até 12 de
junho de 2025. Este regime abrange alunos que, por razbes profissionais ou outras contempladas nos
regulamentos do Instituto de Educagdo, ndo possam frequentar as sessdes desta UC.

Este regime é exclusivo para os estudantes-trabalhadores, atletas de alta competicdo e outros regulamentos
previstos. A aprovacdo na UC implica a presenca obrigatoria nos momentos definidos para a avaliacdo,
nomeadamente em momentos de avaliacdo formativa ao longo do semestre.

Regras relativas a melhoria de nota
Os alunos que desejem melhorar a avaliacio que obtiveram devem contactar a docente e acordar com ela os
elementos necessarios a melhoria de nota.
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