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Objectivos / Competências 

− Caracterizar os processos de planeamento e organização metodológica de uma investigação 
(nomeadamente métodos de recolha, de análise e de interpretação dos dados recolhidos e relato dos 
resultados obtidos). 

− Aplicar os processos e etapas associadas à planificação de um trabalho de projecto com uma dimensão 
investigativa e de projecto, definindo o problema de investigação, objetivos e eixos de pesquisa. 

− Assegurar procedimentos de garantia de cumprimento dos princípios e normas éticas que devem orientar 
um trabalho investigativo. 

− Apreciar criticamente trabalhos de investigação ou de projecto, nomeadamente na sua organização e 
coerência, e ajuizar do valor dos seus resultados a partir de critérios e referenciais estabelecidos 

Conteúdos programáticos (sinopse) 

- Noções epistemológicas: paradigmas e abordagens de investigação.  
- Construção de um campo de estudo, problematização e formulação de questões e objectivos 
- Organização e desenho de uma investigação 



 

 

- Organização e desenho de um trabalho de projecto 

- Métodos de investigação em ciências sociais e humanas 

- Técnicas e instrumentos de recolha e análise de dados (quantitativos e qualitativos) 

- Aspetos éticos da investigação em educação e formação                                                                                                                                                           
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Métodos de ensino 

O desenvolvimento dos temas terá como base o trabalho realizado pelos mestrandos (leitura e análise de 
textos e trabalhos de investigação). A apresentação e discussão dos temas programáticos decorrerá em 
plenário e em pequenos grupos. Serão também realizados trabalhos práticos recorrendo às técnicas de 
recolha e análise de dados. Na plataforma moodle serão disponibilizados materiais de apoio e quando 
necessário serão agendadas sessões de acompanhamento dos trabalhos a realizar pelos alunos.                                                                                                                                        



 

 

Regime Geral de Avaliação (Modalidades, elementos, calendarização, ponderação, etc.) 

  A avaliação final do desempenho individual será estabelecida a partir dos seguintes parâmetros: 

(A) Participação nas atividades de aula e realização das tarefas em trabalho autónomo (10%) 

(B) Trabalho de grupo A (15%): apresentação oral em aula e submissão dos materiais de suporte (datas 
a definir) 

(C) Trabalho de grupo B (15%): Relatório das análises estatísticas para resposta a um enunciado 
fornecido para o efeito (a entregar até 6 de janeiro). 

(D) Trabalho individual A (30%):  Relatório de análise de trabalhos de mestrado (data a definir) 

(E) Trabalho individual B (30%): Dossier com relatórios de dois trabalhos autónomos (selecionados 
pelos alunos entre o conjunto de trabalhos autónomos propostos após cada aula- componente 
métodos quantitativos) (a entregar até 6 de janeiro). 

 

Nota: 

É obrigatória a presença em ⅓ das aulas. 

Todos os elementos de avaliação previstos são obrigatórios. A não realização de um dos 
trabalhos solicitados implica a indicação da situação de ‘Não Avaliado’, de acordo com o 
regulamento de avaliação em vigor. 

É obrigatória a classificação mínima de 9,5 valores em todos os elementos de avaliação previstos. 

 

Regime Alternativo de Avaliação (Modalidades, estudantes abrangidos, elementos, calendarização, 
ponderação, etc.) 

O Regime Alternativo de Avaliação é exclusivo para os alunos com estatuto de trabalhadores-
estudantes, de atletas de alta competição, ou outro. Nesses casos, a aprovação na UC implica a 
presença obrigatória nos momentos definidos para avaliação e a regular realização das atividades 
propostas ao longo do ano.   

 

Regras relativas à melhoria de nota 

Repetição dos parâmetros definidos no Regime Geral de Avaliação.                                                                                                                                                                                      

 

 


