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Categoria:
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Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0848

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Docente Universitario

Professor Catedratico

Escaldo 1 - Indice 285 (4.863,64 Euros)

0.00 EUR

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 Professor Catedratico, na area
disciplinar de Educacdo, com especial incidéncia na area de investigacdo e ensinc
em Didatica do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.% a 51.9, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, em
06 de abril de 2023.

Doutoramento

Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de 5 anos e do titulo de
agregado.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 1 Alameda da Lisboa 1649013 LISBOA  Lisboa Lisboa
Educagao da Universidade - Cidade

Universidade de Universitaria

Lisboa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Requisitos de admissdo ao concurso
1 - Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos, contados da
data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de agregado, nos termos
do artigo 40.° do ECDU.
1.1 - Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino
superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de
doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.
1.2 - O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o niUmero anterior,
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebracdo do
contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de
doutor no estrangeiro.
2 - Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita.
2.1 - Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os candidatos oriundos
de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior.
Este requisito deve ser oficialmente reconhecido através de certificado ou
diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.
2.2 - Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data do termo do
prazo para a celebragdo do contrato, quando aplicavel.
3 - A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no
prazo previsto e nos termos indicados nos capitulos VIII e IX deste Edital,
determina desde logo a ndo admissao da mesma, o que devera ser objeto de
analise e decisdo do Diretor do Instituto de Educacdo previamente a deliberacdo
do Juri sobre o mérito absoluto.
4 - Serdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e
ordenados na lista unitéria de ordenagdo final do presente concurso em lugar
que permita ocupar o posto de trabalho a concurso, que, instados a apresentar
nos termos do capitulo VI do Regulamento, documentos comprovativos de que
relinem as condicdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao
juridica por tempo indeterminado com o Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados,
falsos ou invalidos.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: NGRH do IE-ULisboa ou CTT ¢/ aviso rececado
1 217943 785

: 2023-05-23

: 2023-07-06




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.° 822/2023,23 de maio, DR n.299,2.3 série Pagina web do IE-ULisboa;
Euraxess Portugal.

EDITAL Abertura de concurso internacional para recrutamento de um Professor
Catedratico na area disciplinar de Educacdo, com especial incidéncia na area de
investigagdo e ensino em Didatica. Faz-se saber que, perante o Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa (IE-ULisboa), pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar do dia Util imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da
Republica, estéd aberto concurso documental internacional para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) Professor
Catedratico, na area disciplinar de Educacdo, com especial incidéncia na area de
investigagdo e ensino em Didatica do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, nos termos dos artigos 37.9 a 51.9, 61.9 e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislacdo aplicavel, designadamente do
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por
Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente
designado Regulamento). Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao, nos termos do despacho conjunto n.°
373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade. Neste sentido, os termos
"candidato", "recrutado", "professor" e outros similares ndo sdao usados neste
Edital para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica, instrugao,
origem ou condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical. Em conformidade com os artigos 37.°2 a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-
se-do as seguintes disposigdes: I - Despacho de autorizacdo A abertura do
presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, em 06 de abril de 2023,
proferido apds a confirmagdo cumulativa dos seguintes requisitos: a) Existéncia
de adequado cabimento orcamental; b) Que o posto de trabalho a concurso se
encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Educagdo
da Universidade de Lisboa. II - Local de Trabalho Instituto de Educagao da
Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa, devendo o
candidato selecionado executar atividades docentes e de investigacdo, neste
Gltimo caso, sendo integrado na Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento em
Educacdo e Formacdo, associada ao Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa. III - Requisitos de admissao ao concurso 1 - Ser titular do grau de
doutor, atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega
das candidaturas, e do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU.
1.1 - Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino
superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de
doutor nos termos do Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de agosto. 1.2 - O
reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o nimero anterior, devera
ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do
contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de
doutor no estrangeiro. 2 - Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e
escrita. 2.1 - Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os candidatos
oriundos de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir
dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1
ou superior. Este requisito deve ser oficialmente reconhecido através de
certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.
2.2 - Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data do termo do
prazo para a celebragdo do contrato, quando aplicavel. 3 - A ndo entrega de
algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto e nos
termos indicados nos capitulos VIII e IX deste Edital, determina desde logo a
ndo admissdao da mesma, o que devera ser objeto de andlise e decisao do



Diretor do Instituto de Educagdo previamente a deliberagdo do Juri sobre o
mérito absoluto. 4 - Serdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitéria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a concurso, que,
instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Regulamento, documentos
comprovativos de que reinem as condigGes legalmente necessarias para a
constituicdo de uma relagdo juridica por tempo indeterminado com o Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, injustificadamente os ndo entreguem no
prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se
revelem como inadequados, falsos ou invalidos. IV - Requisitos de admissdo em
mérito absoluto 1 - Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os
candidatos que, cumulativamente: a) Sejam titulares do grau de doutor ha mais
de cinco anos, contados da data limite para entrega de candidaturas, e do titulo
de agregado, em ambos os casos no ramo de Educacdo, ou area afim,
pertinente para a area disciplinar para que foi aberto o concurso; b) Possuam
um curriculo global que o JUri entenda revestir mérito cientifico, capacidade de
investigagdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida compativeis com o
desenvolvimento de atividades de ensino e de investigacdo, no &mbito da area
disciplinar da Educacdo, e adequados a respetiva categoria de Professor
Catedratico, conforme o disposto no artigo 10.° do Capitulo III do Regulamento;
¢) Tenham publicado, nos Ultimos cinco anos e até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, seis ou mais artigos em revistas cientificas com
revisao por pares e fator de impacto ISI/WoS ou Scopus e relevantes para a area
disciplinar do concurso, considerando-se como publicados artigos aceites para
publicacdo pelo editor - relativamente a todos estes artigos deve estar indicado o
respetivo endereco URL ou, no caso dos artigos aceites para publicacdo, o
respetivo comprovativo; d) Apresentem um projeto cientifico e pedagdgico que
se mostre adequado a area disciplinar e a drea de investigacdo e ensino para as
quais foi aberto o concurso, e sem enfermar de incorregdes graves. 2 -
Consideram-se aprovados em mérito absoluto, os candidatos que sejam
aprovados por maioria absoluta dos membros votantes do Jdri, em votacdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengGes. V - Parametros de
avaliacdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacdo e sistema de
valoragdo final 1 - Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, passa-se a sua avaliacdo e ordenacdo em mérito relativo. 2
- O método de selecdo € o da avaliacdo curricular, como previsto no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.2 e no artigo 11.° do Regulamento e
nas vertentes de seriacdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final
indicados neste edital. 3 - A avaliacdo de cada membro do Juri do mérito relativo
dos candidatos com vista a sua seriagao, sera baseada na soma ponderada das
pontuagGes atribuidas as vertentes de avaliacdo abaixo indicados, numa escala
de 0 -100 (sendo 0 minimo e 100 maximo). 4 - As vertentes e os parametros de
seriagdo dos candidatos tomam em consideragdo: o desempenho cientifico, a
capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a missdo da
Instituicdo de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato,
bem como o contetido do projeto cientifico e pedagdgico apresentado pelos
candidatos, compativeis com a area disciplinar em que € aberto o concurso, e
adequados a categoria de Professor Catedrético. 5 - As vertentes de seriagdo é
atribuida a seguinte reparticdo global de ponderacdo: A. Desempenho Cientifico -
40 %; B. Capacidade Pedagdgica - 20 %; C. Outras atividades relevantes para a
missdo da Universidade - 10 %; D. Projeto cientifico e pedagdgico - 30 %. 6 -
Em cada uma destas vertentes serdo considerados os parametros que a seguir
se indicam, ponderando o nimero de anos da atividade cientifica e o nimero de
anos de atividades de ensino. A. Desempenho Cientifico (40 %) Esta vertente
divide-se nos seguintes parametros: A.1. Mérito cientifico de 3 (trés) publicagGes
selecionadas pelos candidatos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento da investigacdo e do ensino na area
disciplinar de Educacdo, com especial incidéncia na area de investigacao e ensinc
em Didatica. A.2. Outras publicaces cientificas na area disciplinar do concurso:
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que os candidatos foram autores ou coautores, levando-se em
conta o seu impacto (avaliado pelo fator de impacto das revistas), nivel cientifico
e contribuicdo para o avango do estado do conhecimento; A.3. Outras atividades
cientificas na area disciplinar do concurso: participacdo dos candidatos como
coordenadores ou membros de equipas de investigacdo de projetos cientificos
sujeitos a concurso competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a
dimensao e o nivel cientifico. B. Capacidade Pedagdgica (20 %) Esta vertente
divide-se nos seguintes parémetros: B.1. Unidades curriculares lecionadas; B.2.
Orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura; B.3.
Producdo de material pedagdgico; B.4. Inovacdo pedagdgica. C. Outras
atividades relevantes para a missao da Universidade (10 %) Esta vertente



divide-se pelos seguintes parametros: C.1. Experiéncia como formador; C.2.
Participacdo em projetos de intervengao; C.3. Prestacdo de servigos e
consultoria, relevantes para a area disciplinar do concurso; C.4. Participagdo em
Juris de provas académicas; C.5. Atividade em organizagGes de eventos
cientificos nacionais e internacionais; C.6. Desempenho de cargos de gestdo
universitaria; C.7. Participagdo em 6rgaos de gestdo universitaria. D. Projeto
cientifico e pedagdgico (30 %) Esta vertente € avaliada tendo em consideragdo o
mérito e a adequagdo a area disciplinar do concurso, nomeadamente no seu
potencial contributo para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico desta area
disciplinar, no ambito do(s) objetivo(s) definidos no capitulo IX, no n.° 3, alinea
a). 7 - Na seriacdo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os
candidatos por ordem decrescente do seu mérito. 8 - O Juri vota inicialmente
para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até
a ordenagdo final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente
aprovados em mérito absoluto. Em cada votacdo, as decisGes do Juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagao dos
candidatos é a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo -
se o disposto no artigo 17.° do Regulamento. 9 - Concluida a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e de seriacdo, o JUri procede a elaboracdo de uma lista
unitaria de ordenagdo dos candidatos. VI - Parametros Preferenciais Na
elaboragdo da lista prevista no ponto 7) do capitulo anterior, em situacdo de
empate, é parametro preferencial o previsto no parametro A.1. da alinea 6) do
capitulo V. VII - AudigOes Publicas 1 - O JUri pode promover audicdes publicas,
em igualdade de circunstancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto e
que se destinam, exclusivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas
com os documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) do
n.% 4 do artigo 50.° do ECDU. Nesse caso, as audiges decorrerdo entre o 15.° e
0 25.° dia dtil, apds o final do processo de admissdao em mérito absoluto. 2 - O
Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentacdo
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do candidato, que
sejam relevantes para a analise e classificacdo da sua candidatura, com base no
disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU. VIII - Apresentacdo de
candidaturas As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até 30 dias
Uteis apos a publicagdo no Didrio da Republica deste Edital, das 10:00 as 12:30
e das 14:00 as 16:30, no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto
de Educacao da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da Universidade,
Cidade Universitaria, 1649 -013 Lisboa, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, no mesmo prazo, para a mesma morada. IX - Instrugdo
das candidaturas 1 - As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletrénico em,
http://www.ie.ulisboa.pt/instituto/servicos%20-comuns/recursos%?20-
humanos/formularios (Formulario de Candidatura - Professor), dirigido ao Diretor
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, onde conste a identificacdo
deste Edital, nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do cartdo
de cidaddo ou do nimero de identificacdo civil, nUmero de identificacdo fiscal,
data e localidade de nascimento, profissdo, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletrénico e contacto telefénico. 2 - No requerimento de
candidatura devera o candidato indicar o seu consentimento para que as
comunicag0es e notificagdes, no ambito deste procedimento concursal, possam
ter lugar por correio eletrénico, para o enderego eletrdnico indicado na
candidatura. 3 - O requerimento, de utilizacdo obrigatdria, integralmente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado dos documentos abaixo
mencionados, nas alineas a) a c), entregues exclusivamente, sob pena de ndao
admissdo ao concurso, em suporte digital (pen drive): a) Projeto cientifico e
pedagdgico em formato eletrdnico (pdf), elaborado nos termos do n.° 4 do
artigo 5.° do Regulamento, descrevendo as atividades de investigagdo e de
ensino que o candidato se propde desenvolver e evidenciando a sua contribuigdo
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico na area disciplinar de Educagao,
com especial incidéncia na area de investigacdo e ensino em Didatica, com o
objetivo de promover e reforcar as atividades de ensino e investigacao do
Instituto de Educacdo e na Unidade de Investigagao e Desenvolvimento em
Educagdo e Formacdo; b) Curriculum vitae do candidato em formato eletrénico
(pdf), organizado de forma a responder separadamente a cada dos seguintes
critérios explicitados no capitulo V deste edital: A. Desempenho Cientifico; B.
Capacidade Pedagodgica; C. Outras atividades relevantes para a missao da
Universidade; c) Versdo eletronica em formato eletronico (pdf) das 3 (trés)
publicagdes referidas no Curriculum vitae e de outros trabalhos que o candidato
considere relevante para a apreciagao do JUri. 4 - O incumprimento do prazo
fixado para a apresentacdo da candidatura, bem como a falta de apresentagdo
ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos exigidos nas alineas anteriores
determinam a exclusdo da candidatura. 5 - O candidato posicionado em 1.0



Observagoes

lugar na lista unitaria de ordenagdo final deve proceder a entrega no Nucleo de
Gestdo de Recursos Humanos, como decorre da declaragdo sob compromisso de
honra constante do formulario, dos documentos comprovativos de que relne as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto de Educagdo da
Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel, de 10 dias Uteis, contados da
data em que for notificado para proceder a referida entrega, conforme
estabelecido no artigo 26.° do Regulamento. X - Idioma Os documentos que
instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua Portuguesa ou
Inglesa. XI - Constituicdo do Juri Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.°
do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o Jari € composto pelos seguintes
membros: Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa Vogais: Doutora
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedréatica do Instituto de Educagao
da Universidade do Minho; Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Araujo e S3,
Professora Catedratica do Departamento de Educagdo e Psicologia da
Universidade de Aveiro; Doutor Jorge Manuel Rodrigues Bonito, Professor
Catedratico do Departamento de Pedagogia e Educagdo da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora; Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte,
Professor Catedratico do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;
Doutora Cecilia Galvao Couto, Professora Catedratica do Instituto de Educacdo
da Universidade de Lisboa. O Diretor Professor Doutor Luis Miguel de Figueiredo
Silva de Carvalho




