Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

0E202206/0932

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Nucleo de Estudos Graduados da Divisdao Académica do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa

2267,38
0.00 EUR

Compete ao/a Coordenador/a do Nucleo de Estudos Graduados, para além das
fungGes genéricas inerentes ao cargo, nos termos do artigo 6.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, o desenvolvimento das
atividades previstas no artigo 4.© do Regulamento n.° 508/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaracao
de Retificacdo n.° 807/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
181, de 16 de setembro, alterado pela Deliberagao n.° 24/2020, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 09 de janeiro.

Licenciatura
Licenciatura em area adequada ao exercicio de fungdes

— Requisitos formais de provimento:

a) Ser trabalhador/a em fungGes publicas, contratado/a ou designado/a por
tempo indeterminado;

b) Ser titular do grau académico de licenciado/a;

c) Ser dotado/a de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
diregdo, coordenagdo e controlo.

— Perfil Preferencial:

a) Bons conhecimentos e experiéncia profissional em instituigdes publicas de
ensino superior, nos dominios da gestdo académica, em contexto de servigos
partilhados;

b) Bons conhecimentos técnicos dos instrumentos, reportes estatisticos e
ferramentas informaticas no ambito da area de atuagdo do cargo
(designadamente FenixEdu, RAIDES e RENATES).



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Instituto de 1 Alameda da Universidade -
Educacdo da Cidade Universitaria
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Métodos de selecdo: Entrevista publica de apreciacao e discussao curricular, que
visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, particularmente a
competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio do cargo a prover, atendendo a
qualificagdo e experiéncia profissional evidenciadas pelo/a candidato/a.

— Critérios e subcritérios de selecdo e respetiva ponderacao:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio do cargo:

i) Experiéncia profissional relevante: 30%

if) Formagdo académica relevante: 10%

iii) Formagdo complementar relevante: 10%

b) Capacidade de lideranga e gestdo de pessoas: 15%

c) Capacidade de planeamento e organizagao: 15%

d) Espirito de iniciativa: 10%

e) Orientagdo para resultados: 10%

— A selegdo é feita por escolha do Juri nomeado, nos termos fixados no n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e recaira
no/a candidato/a que, em sede de apreciacdo dos resultados da entrevista
publica de apreciagdo e discussao curricular, melhor demonstre corresponder ao
perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo, tendo por
base os critérios e subcritérios de selegdo.

— Nos termos do n.° 7 do artigo 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, pode o Juri considerar que nenhum/a dos/as candidatos/as
reline as condigGes para ser designado/a.

— Os/As candidatos/as que, através de documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo
oportunamente convocados/as para a realizagdo da entrevista publica de
apreciacdo e discussdo curricular, por correio eletronico, com recibo de entrega
da notificagdo, ou por correio registado, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos/as candidatos/as na
data, local e hora indicados.

Presidente:

Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdade de
Psicologia e do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa;

1.9 Vogal:

Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadora da Divisdo Académica do
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

2.9 Vogal: .

Lic.2 Jodo Luis Algarvio Costa, Coordenador da Area de Estudos Pds-Graduados
da Diregdo Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1649013 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Republica (Aviso 12813/2022), Jornal Correio da Manha de 30/06 e site da

Social: Instituicdo

Apresentacao de Candidaturas

Local: Correio registado ou Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos do IEUL



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

— Forma, prazo e local de apresentacao de candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1 e formalizadas em requerimento
datado e assinado, dirigido ao presidente do juri do concurso, acompanhadas dos
documentos exigidos referidos nos pontos 10.1 e 10.2, e entregues, pessoalmente, das
10:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30, no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos do
Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1649-013 Lisboa, ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo,
Nno mesmo prazo, para a mesma morada.

— Requerimento: O requerimento de admissdo deve ser assinado pelo/a candidato/a e dele
devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do/a candidato/a (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e validade do cartdo do cidaddo, nimero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de telefone e telemdvel, contacto/enderego
de correio eletrdnico);

b) HabilitagGes literarias;

¢) Habilitagdes e qualificagbes profissionais (cursos de formagdo, estagios e outras) e
experiéncia profissional, com indicacdo das funcOes relevantes para o cargo a que se
candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os/as interessados/as considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito;

e) Identificagdo completa e inequivoca do concurso a que se candidata (indicar o nimero da
oferta de emprego publicitada na BEP e/ou o nimero do aviso publicado no Diario da
Republica, e o cargo a que se candidata);

f) Situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo, carreira e categoria
detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce
fungdes, caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam);

g) Consentimento para ser notificado/a por correio eletrdnico.

— O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado pelo/a candidato/a, de
onde conste a sua experiéncia profissional, com indicacdo das fungGes relevantes para o
lugar a que se candidata e com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos certificados comprovativos das ag6es de formagado profissional, com
indicagdao da entidade promotora e as respetivas duragdes;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em
fungdes publicas;

e) Documentos ou certificados comprovativos da experiéncia profissional dos/as
candidatos/as, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

f) Documentos comprovativos dos elementos relevantes para a apreciagdo do mérito dos/as
candidatos/as.

recursoshumanosie@ie.ulisboa.pt; 217943784; 217943785.

Data de Publicagdo 2022-06-27

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2022-07-11



