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Artigo 2.°

Pedido e instrucio do processo de creditacio
de unidades curriculares

1 — O pedido de creditagdo de unidades curriculares do Ensino Su-
perior ¢ formulado através de requerimento dirigido ao Diretor da FP e
entregue nos Servicos Académicos, nos prazos fixados para as inscrig¢des.

2 — No pedido o interessado devera indicar:

a) Nome completo;

b) Numero de aluno da FP;

¢) Curso frequentado na FP;

d) Unidades curriculares de cada curso e institui¢do de ensino superior
frequentada objeto do pedido de creditagao.

3 — O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes do-
cumentos:

a) Certificado (s) de habilitagdes académicas obtidas em estabelecimen-
tos de ensino superior publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

b) Certificado de unidades curriculares concluidas em estabelecimen-
tos de ensino superior publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

¢) Copia do respetivo plano de estudos publicado no Didrio da Repii-
blica, no caso de pedidos de correspondéncia de atribui¢ao de créditos de
formagao obtida em instituigdes de ensino superior nacionais ou copia
autenticada do plano de estudos emitida pelo respetivo estabelecimento
de ensino, no caso de formagéo obtida em institui¢des de ensino superior
estrangeiras;

d) Contetidos programaticos das unidades curriculares, bibliografia
e carga horaria devidamente autenticados.

4 — Sempre que se revele necessario, a Comissdo de Creditagao
pode solicitar ao interessado a apresentagao de tradugao autenticada dos
documentos redigidos em lingua estrangeira apresentados na instrugéo
do processo.

5 — Os pedidos de creditagao estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa
nao reembolsavel, de acordo com a tabela de emolumentos aplicavel.

Artigo 3.°

Pedido e instrucio do processo de creditacio
de outras competéncias

1 — No que respeita a outras competéncias, a considerar no ambito
da creditag@o, incluem-se as resultantes da experiéncia profissional ou
vivencial e da formagao ndo superior.

2 — O requerimento de pedido de creditacdo deve obrigatoriamente
ser acompanhado de um portefélio organizado pelo interessado e que
contenha os elementos referidos no artigo 10.° do Regulamento de
Creditagdo e Integragdo Curricular de Experiéncias Profissionais e
Formagdes Académicas da Universidade de Lisboa, aprovado pelo
Despacho n.° 15577/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 24 de dezembro de 2014.

3 — Os pedidos de creditagdo estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa
ndo reembolsavel, de acordo com a tabela de emolumentos aplicavel.

Artigo 4.°
Prazos

1 — O prazo para a tomada da decis@o de creditagdo ¢ de 20 dias teis
contados da data de entrada do pedido para as situagdes previstas no
artigo 2.° e de 60 dias uteis para as situacdes previstas no artigo 3.°

2 — Os requerentes sdo notificados da decisdo de creditagdo no prazo
de 10 dias uteis contados da data da deciséo, através de correio eletronico.

Artigo 5.°
Homologacio e recurso

1 — As deliberagdes tomadas pela Comissdo de Creditagdo serdo
objeto de analise e homologagdo pelo Conselho Cientifico, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — O Conselho Cientifico pode delegar no seu Presidente a compe-
téncia para analise e homologagdo dos processos de creditagdo.

3 — O Conselho Cientifico funciona como instancia de recurso.

4 — Nos casos em que o requerente discorde da decisdo tomada
podera, nos dez dias tteis seguintes a data de notificacdo da decisdo,
requerer, uma Unica vez, nos Servigcos Académicos, mediante exposi¢ao
fundamentada, a reapreciagdo do processo de creditagdo.
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Artigo 6.°
Disposi¢des finais

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento aplicam-se as
disposi¢des constantes no Regulamento de Creditagao e Integragdo Cur-
ricular de Experiéncias Profissionais e Formag¢des Académicas da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 15577/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de dezembro de 2014.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagéo.

8 de maio de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
310548252

Instituto de Educacao

Aviso n.° 7082/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nao docente do Instituto de Educacio da Universidade
de Lisboa, para a Assessoria e Secretariado.

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.°da Lein.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa, de 30
de maio de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para exercer fun¢des na Assessoria e Secretariado do
Instituto de Educagao.

1 — Enquadramento legal — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), retificada pela De-
claracdo de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 07 de agosto,
n.° 18/2016, de 20 de junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento
de Estado para 2015, na sua redacdo atual, LOE 2015 aplicavel por
remissdo don.° 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro,
LOE 2017 e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 5 de junho de 2017, a declarag@o de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagdo, com o perfil adequado
ao exercicio das fungodes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa.

3 — O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caraterizacgdo geral do posto de trabalho: O posto de trabalho
posto a procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades, de apoio geral
ou especializado, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo de contetidos do sitio www do IE e pagina Face-
book, procedendo a produgdo e recolha atempada de toda a informagao
pertinente, garantindo a sua permanente atualizagdo;,

b) Divulgar de forma sistematica e periddica as atividades do IE,
através do sitio www.ie.ulisboa.pt, pagina Facebook, correio eletronico
e outros dispositivos de divulgagdo da produgdo cientifica.
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¢) Conceber e executar documentos diversos com vista a difuséo,
interna e externa, de informagdo relevante sobre as atividades do Ins-
tituto de Educagao;

d) Editar brochuras, folhetos e outras publicagdes, bem como criar e
gerir contetdos de sitios, em Portugués e em Inglés;

e) Apoiar a realizagdo de iniciativas tendo em vista promover a qua-
lidade do ensino ministrado no IE.

/) Recolher informagao sobre a atividade de investigagdo desenvol-
vida no Instituto e promover e apoiar a atividade cientifica do IE, quer
a nivel de projetos de investigacdo, quer a nivel de outras atividades
como eventos e publicagdes periddicas e ndo-periddicas;

2) Pesquisar e divulgar internamente oportunidades de apoio e finan-
ciamento de projetos;

h) Promover e apoiar a mobilidade de docentes, investigadores e
estudantes do IE;

i) Pesquisar e divulgar internamente oportunidades e programas de
mobilidade.

6 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores a recrutar tera em conta o estipulado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), cujo efeito continua
prorrogado pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia, a que alude
a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢do remuneratoria, 15.° nivel re-
muneratorio da tabela tinica, da categoria de Técnico Superior, a que
corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢ao do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada, quando néo
dispensada pela Constitui¢ao, convengao internacional ou lei especial,

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura nos
termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

a) Mestrado em Ciéncias da Educagao;

b) Dominio da lingua inglesa escrita e falada, devidamente com-
provado;

¢) Experiéncia comprovada na area de atuagao identificada, nomea-
damente dominio da legislag@o aplicavel a Administracéo Publica, com
particular incidéncia no Ensino Superior Publico; Experiéncia anterior
nas areas inerentes ao conteudo funcional a desenvolver; Conhecimentos
de informatica de nivel médio; Competéncias ao nivel da orientagdo para
resultados, responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientagido
para o servigo publico; Planeamento, organizagao, analise da informagao
e sentido critico; Trabalho de equipa, cooperagdo e comunica¢do; Bom
relacionamento interpessoal.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalifica¢do, ocupem postos de trabalho, previs-
tos no mapa de pessoal do IEUL, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, de acordo com o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores, até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

11 — Prazo de candidatura: O prazo para apresentagdo de candi-
daturas ¢ de 10 dias tteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Forma e local de apresentag@o da candidatura

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra
disponivel no sitio do IEUL, em www.ie.ulisboa.pt, podendo ser entre-
gues, pessoalmente, no horario de expediente (das 10h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h30 dos dias uteis) ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para o Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos do Instituto de Educac¢do da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

12.2 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 — Apresentagdo de documentos: O candidato deve apresentar,
juntamente com o formulario de candidatura, sob pena de exclusgo, os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao (facultativo);

iii) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica;

iv) Fotocopia dos certificados das agdes de formagado profissional;

O candidato titular de uma relagéo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverd, igualmente, apresentar:

v) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posig¢do
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

vi) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

12.4 — Aos candidatos que exer¢am fun¢des no IEUL ndo € exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos do
n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.5 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do proce-
dimento concursal.

13 — Notificagdo da exclusdo para efeitos de audiéncia prévia: Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatério, para
exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso de formulario
proprio aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, da Diretora-Geral da
Administragao ¢ do Emprego Publico, de 08 de maio, disponivel na
pagina eletronica do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa,
devendo ser enviado nos termos previstos no ponto 12.1.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a caréncia de recursos humanos na Assessoria, ¢ que procura
com urgéncia os recursos humanos indispensaveis a prossecu¢do das
atribuicdes que lhe estdo cometidas, e nos termos previstos no disposto
non.° 1 doartigo 36.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, serdo utilizados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

14.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo, o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
adotados serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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14.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, considerando-
-se ndo aprovados no procedimento, os candidatos que sejam excluidos
em qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte,
aplicados os métodos ou fases seguintes.

15 — Valoragao e critérios dos métodos de selegio

15.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duracdo maxima de 90 minutos e sera de
realizagdo individual, ndo sendo permitida consulta de legislag@o e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

15.1.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

Legislagao Fungao Publica:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto);

b) Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64 — A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

¢) Principios Eticos da Administragao Publica;

d) Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24
de Agosto;

e) Acolhimento e Atendimento ao Publico: Decreto-Lein.® 135/99 de
22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.*29/2000, de 13 de margo,
72-A/2010, de 18 de junho, 73/2014, de 13 de maio;

f) Cddigo do Procedimento Administrativo;

g) Constitui¢do da Republica Portuguesa

h) Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril)

i) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Outra Legislagdo:

a) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

b) Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro, alterados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 01 de margo;

¢) Estatutos do Instituto de Educago da Universidade de Lisboa: pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, através do Despacho
n.° 16290/2013, de 16 de dezembro;

d) Regulamento Organico do IE: publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, através do Regulamento n.° 508/2015, de 05 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 807/2015, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 181, de 16 de setembro;

e) Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago
europeu de Ensino Superior (ECTS) Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pela Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro;

/) Regime juridico da qualidade no ensino superior: Lei n.° 38/2007,
de 16 de agosto;

2) Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto;

h) Estatuto do estudante internacional — Decreto-Lei n.° 36/2014;

i) Regulamento de ingresso e acesso para estudantes internacionais
da ULisboa — Despacho n.° 8175-B/2014, Declaraggo de retificacio
n.° 686/2014, de 4 de julho; Declaragdo de retificagdo n.° 718/2014,
de 14 de julho; Alteragdo e Republicagdo do Regulamento de Ingresso
e Acesso para Estudantes Internacionais da Universidade de Lisboa
-Despacho n.° 8295/2015, de 29 de julho;

J) Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto);

k) Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

/) Regime Juridico dos Graus Académicos e Diplomas do Ensino Supe-
rior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragio de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, 115/2013,
de 7 de agosto, e Decreto-Lei n.° 63/2016, 13 de setembro;
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m) Regulamento de Estudos de Pos-Graduagdo da Universidade de
Lisboa (Despacho 2950/2015 de 23 de margo).Alteragdo ao Regulamento
de Estudos de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa — Despacho
n.°3738/2015, de 14 de abril;

n) Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica: Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
que a republicou, e pelos Decretos-Leis n.”89/2013, de 9 de julho,
233/2012, de 29 de outubro, e pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro;

0) Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lis-
boa — Despacho (extrato) n.° 6977/2015, de 23 de junho;

p) Regulamento do Programa de Mobilidade ERASMUS+ da Uni-
versidade de Lisboa Despacho n.° 6154/2016, de 9 de maio.

16 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagfo e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

17 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

18 — A avaliag@o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptides, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

19 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias requeridas
para o exercicio da fung@o. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Tendo em consideragao a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no IE, nos termos previstos
n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecao serdo
aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagao do segundo método, apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

22 — Classifica¢ao final

22.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicaco da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)

22.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
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encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag@o de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado),
a classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

22.3 — E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selegdlo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

23 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

¢) Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte, nos mesmos termos.

23.1 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos, ainda que no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Publicitagdo dos resultados

24.1 — A publicitagdo dos resultados, obtidos em cada método de
selecdo, ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto de Educagéo e disponibilizado
no sitio www.ie.ulisboa.pt, e a lista unitaria de ordenagao final, apos
homologacdo, ¢ publicitada nos locais referidos no niimero anterior e
na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Quotas de emprego: De acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem declarar no
formulario de candidatura, em local proprio, o respetivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde constam
os parametros de avalia¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos méto-
dos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa, e o sistema de valoragdo
final do método sera facultado aos candidatos sempre que solicitado.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica do IEUL e, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 — Composigdo do Jari:

Presidente: Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis, Professor asso-
ciado e subdiretor do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa;
Vogais efetivos

Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora Executiva do
Instituto de Educa¢do da Universidade de Lisboa;

Lic.* Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha, Chefe de Divisao da
Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de Divisdo da Divisao
Académica do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa

Doutora Estela Mafalda Inés Elias Fernandes da Costa, professora
auxiliar e subdiretora do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa;

O Presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

30 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou,
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sob compromisso de honra, e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serfo punidas, nos
termos da lei.

5 de junho de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
310549468

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho (extrato) n.° 5624/2017

Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso
dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto no n.° 1 do artigo 24.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 14/2015, de 9 de julho, e das competéncias que me foram
subdelegadas por sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, pelo seu Despacho de delegagdo de competéncias
n.° 5268/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
19 de abril, delego e subdelego, sem prejuizo do poder de avocagdo e
revogacao, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia ca-
bimentagao or¢amental, no Vice-Reitor Prof. Doutor Jos¢ Silvio Moreira
Fernandes, as competéncias nas seguintes areas:

a) Recursos Humanos;
b) Relagoes Externas;
¢) Comunicagio;

d) Cultura.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310550269

Despacho (extrato) n.° 5625/2017

Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso
dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto no n.° 1 do artigo 24.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 14/2015, de 9 de julho, e das competéncias que me foram
subdelegadas por sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, pelo seu Despacho de delegagdo de competéncias
n.° 5268/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 76, de
19 de abril, delego e subdelego, sem prejuizo do poder de avocagdo e
revogacao, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia ca-
bimentagdo orgamental, na Vice-Reitora Prof.* Doutora Custodia Mercés
Reis Rodrigues Drumond, as competéncias nas seguintes areas:

a) Assuntos Académicos;
b) Formagao ao longo da vida.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310550309

Despacho (extrato) n.° 5626/2017

Nos termos do disposto no artigo 43.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo n.° 1
do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 14/2015, de 9 de julho, e no uso das compe-
téncias que me foram subdelegadas por sua Exceléncia, o Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pelo seu Despacho de delegacio
de competéncias n.° 5268/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 76, de 19 de abril, havendo necessidade de assegurar o
normal funcionamento da Universidade da Madeira nas minhas auséncias
e impedimentos, designo para me substituir o Vice-Reitor Prof. Doutor
José Silvio Moreira Fernandes, e no caso de auséncias e impedimentos
deste a Vice-Reitora Prof. Doutora Custédia Mercés Reis Rodrigues
Drumond, e ainda no caso de auséncias e impedimentos desta a Vice-
-Reitora Prof.* Doutora Elsa Maria dos Santos Fernandes.

A presente designagdo tem efeitos a partir da data deste despacho.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310550171

Despacho (extrato) n.° 5627/2017

Nos termos e para os efeitos do artigo 94.° da Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro e de acordo com o artigo 28.° dos Estatutos da Universidade da
Madeira, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 14/2015, de 9 de julho,
designo os seguintes elementos para a composic¢ao do Conselho de Gestéo:

a) Professor Doutor José Silvio Moreira Fernandes, Vice-Reitor da
Universidade da Madeira;



