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Resumo

A comunicacdo incide na analise do processo de reconhecimento e validacdo de adquiridos
experienciais. A problematizacdo centra-se na analise dos elementos de inovagao e das
dimensOes associadas a escolarizacdo do processo. A problematizagdo resulta de dados
empiricos recolhidos em investigacdes de natureza qualitativa, em Centros de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias — actualmente designados Centros Qualifica. O
processo de reconhecimento e validagdo de adquiridos experienciais realizado em Portugal, na
fase inicial, foi caracterizado por importantes elementos de inovacdo, sendo de destacar os
seguintes: i) reconhecimento, validacdo e certificacdo de adquiridos experienciais ao nivel da
escolaridade basica, ii) o enfoque no processo de reconhecimento dos adquiridos experienciais
do adulto, com base numa metodologia de natureza biografica; iii) realizacdo do processo em
sessOes presenciais e em pequeno grupo; iv) acompanhamento dos adultos; v) formacgdo e
acompanhamento das equipas dos Centros; vi) proximidade e légica de partilha centrada na
aprendizagem entre tutela e equipas dos Centros. A escolarizacdo do processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de adquiridos experienciais ocorreu de uma forma
progressiva e concomitante com a alteragdo dos elementos de inovagdo anteriormente
identificados, atingindo o seu auge com a introdu¢do de uma prova no processo. Esta reflexao
permite problematizar a hegemonia da forma escolar, o desinvestimento na formacdo e no
acompanhamento das equipas responsdveis pelo processo, a reducdo da diversidade de
entidades envolvidos enquanto promotoras, a escassez de recursos humanos nas equipas, a
reducdo do trabalho em equipa e em rede. De modo, a que “ninguém fique para tras” na
educacdo de adultos em Portugal, é importante reconhecer que o processo de reconhecimento
e validacao de adquiridos tém um papel estruturante nas dinamicas de formagao, porquanto
permite reconhecer os saberes de que os adultos sdo portadores, o que facilita o seu
envolvimento e atribui¢do de sentido. As politicas publicas de educac¢do de adultos em Portugal,
nomeadamente, as orientadas para os adultos pouco escolarizados exigem continuidade no
tempo e um caracter integrado, com uma atengdo particular aos mais velhos e aos menos
escolarizados (adultos analfabetos e adultos com escolaridade inferior ao 62 ano). Para se
assegurar o direito a educa¢do, nomeadamente, a aprendizagem da leitura e da escrita —
competéncias fundamentais para a vida em sociedade e para o exercicio da democracia —
parece-nos essencial que as politicas publicas neste dominio sejam estruturadas: i) na
diversidade de dinamicas de formacdo; ii) na diversidade de actores envolvidos; iii) na promogao
de uma rede territorial de proximidade com/entre os cidaddos; iv) em torno de uma
componente de reconhecimento e valida¢gdo de competéncias, que permita valorizar os saberes
dos adultos e construir processos de formagdo “a medida”; v) na valorizacdo de dindmicas de


mailto:carmen@ie.ulisboa.pt

|J Liseoa

@
UNIVERSIDADE = :
OE LISBOA le Instituto de Educacéo

educac¢do ndo formal, para conseguir mobilizar e envolver os designados “ndo publicos”; vi)
numa ldgica descentralizada, que permita o apoio financeiro e acompanhamento de projectos
inovadores, realizados em entidades com reconhecida experiéncia de trabalho na area da
educacao de adultos e com capacidade de envolver os ditos “nao publicos”.



