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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestao e Contas, relativo ao ano de 2017, visa dar cumprimento ao disposto no
Decreto-lei n.2 183/96, de 27 de Setembro. A sua elaboragdo tem por base o Plano de Atividades de 2017,
e os Relatdrios apresentados pelos diferentes Servigos. A sua estrutura contempla as diversas dreas de
atuagdo do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa —ensino, investigacdo, atividades de extens3o
e organizagao interna —apresentando os elementos caraterizadores da situagdo e os principais resultados

obtidos.

2. CARATERIZACAO

2.1. CARATERIZACAO DA ESCOLA

As atividades do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa (IE) sdo, essencialmente, o desenvol-
vimento da investiga¢do fundamental e aplicada no campo da Educagdo, tendo em conta as necessida-
des da comunidade em geral, baseado na formacdo humana, cultural, cientifica e técnica. Além disso
coma instituicao de servico publico, o IE promove a interagdo com a comunidade extrauniversitaria,
prestando servigos diretos a sociedade numa base de valorizagdo reciproca, nomeadamente pela pratica
constante de uma simbiose entre o Ensino, a Investigacdo e a Intervencdo.

2.2.MISSSAO, PRINCIPIOS E VALORES

O Instituto de Educagdo é uma instituicdo de investigacdo e ensino, de interven¢do comunitdria e de
apoio as politicas publicas na drea da educacdo e da formacdo e, de acordo com n.2 1 do art.2 1.2 dos
seus Estatutos (publicados em DR em 16 de dezembro de 2013), tem por missdo:

a) Estudar a realidade educativa com especial énfase na sociedade portuguesa e nas sociedades e
culturas com as quais existem relagdes historicas, quer no espago europeu, quer noutros espa-
¢os geograficos;

b) Prover uma oferta diversificada de ensino graduado e pos-graduado na drea da educacéo e da
formacgao, dirigida a qualificagao de educadores, professores, formadores, técnicos superiores
de educacdo e outros profissionais envolvidos em atividades educativas ou em organizacGes
com uma dimensao educativa ou formativa;

c) Desenvolver atividades de intervengdo comunitdria, nos dmbitos da educagdo formal e ndo
formal, orientadas para a promocao da qualidade da educacdo publica e do desenvolvimento

social;

d) Providenciar apoio cientifico e técnico a concegdo, implementagdo e avaliacdo de politicas pu-
blicas na area da educagdo e da formacgao.

Na sua atividade, tal como estd consagrado no n.2 2 do art.2 1.2 dos seus Estatutos, o Instituto de Edu-
cagao rege-se pelo seguinte conjunto de principios e valores fundamentais:
a) O principio da investigagdo como atividade dinamizadora do Instituto, fortemente articulada
com a oferta formativa pds-graduada e com as atividades de intervengdo comunitaria e de

andlise das politicas publicas em educag¢ado e formacgao;
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b) O principio da exceléncia da formagdo nas suas dimensoes cientifica, técnica, cultural e ética;

c) O principio do compromisso com os desafios da educagdo e da formacao na sociedade portu-
guesa e com a inovacao;

d) O principio da abertura a criagdo e ao desenvolvimento de redes diversificadas de parcerias, a
escala local, nacional e internacional;

e) O principio da valorizacdo pessoal e profissional dos seus estudantes, dos seus docentes e in-
vestigadores, e do seu pessoal ndo docente e nao investigador.

2.3. ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Os Orgédos de Governo e de Gestdo do |E sdo:

2.3.1. CONSELHO DE ESCOLA

Membros Efetivos
Corpo de Docentes e Investigadores

Doutora Cecilia Galvdo Couto (Presidente);

Doutor Fernando Antdnio Albuquerque Costa;
Doutora Florbela Luis de Sousa;

Doutor Joaquim Antdnio de Sousa Pintassilgo;
Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho;
Doutora Maria Benedita de Lemos Portugal e Melo;
Doutora Maria Isabel Seixas da Cunha Chagas;
Doutora Maria Natdlia de Carvalho Alves;

Doutora Ménica Luisa Mendes Baptista;

Doutora Ana Claudia Correia Batalha Henrigques.

Corpo de Estudantes

Diogo Miguel Eiras;

Simone Fernandes Dias;

Filomena do Rosario Alves Rodrigues.

Corpo de nio docentes e ndo investigadores
Licenciada Ana Isabel Bento Pinheiro;

Licenciada Maria Zulmira Alves Dinis Teixeira Torres.
Ana Paula

2.3.2. DIRETOR
Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico.

2.3.2.1. SUBDIRETORES

Doutora Maria Leonor de Almeida Domingues dos Santos;
Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis;

Doutora Estela Mafalda Inés Elias Fernandes da Costa.
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2.3.3. CONSELHO CIENTIFICO

Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte (Presidente);

Doutora Cecilia Galvao Couto (Vice-Presidente);
Doutora Maria Natalia de Carvalho Alves (Secretaria);
Doutora Ana Paula Viana Caetano;

Doutor Domingos Manuel Barros Fernandes;

Doutor Feliciano Henriques Veiga;

Doutor Henrique Manuel Alonso da Costa Guimaraes;
Doutor Jodo Filipe de Lacerda Matos;

Doutor Jorge Manuel Nunes Ramos do O;

Doutor Justino Pereira de Magalhdes;

Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho;
Doutora Maria Leonor de Almeida Domingues dos Santos;
Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis;

Doutora Teresa Maria Santos Leite.

2.3.4. CONSELHO PEDAGOGICO

Corpo de Docentes

Doutora Guilhermina Maria Lobato Ferreira de Miranda (Presidente);
Doutor Luis Alexandre da Fonseca Tinoca (Vice-Presidente);

Doutora Ana Cladudia Correia Batalha Henriques;

Doutora Ana Sofia Alves da Silva Cardoso Viseu;

Doutora Carmen de Jesus Dores Cavaco;

Doutora Paula Cristina da Encarnagao Oliveira Guimaraes.

Corpo de Estudantes

Mariana de Carvalho Serrano;

Sara Filipe Lourengo Guerreiro;

Ana Carolina Sousa Gomes Proenca;
Mariana Isabel de Jesus Gongalves;

Maria Borges Dias dos Reis;

Helena Gil Rodrigues Monteiro Guerreiro.

2.3.5. CONSELHO DE GESTAO

Doutor Joao Pedro Mendes da Ponte, Diretor do IE;
Licenciada Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora Executiva do IE;
Doutor Pedro Guitherme Rocha dos Reis, Subdiretor do IE.
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2.3.6. ORGANOGRAMA

O Organograma dos Orgdos de Governo, Estruturas e Servigos do Instituto de Educagéo é o seguinte:

Conselho Pedagodgico Conselho de Escola Conselho Cientifico

Diretor " Conselho de Gestdo

UIDEF | |

Diretora Executiva

b IR
Assessoria e Se-
cretariado
I SERVICOS COMUNS DO IE - FP
4 1 \ | e —— SN E— - ”
— - Divisdo Divisdo de Do- Divisdo dos
Divisdo Académica L . =z A GAPE
Administrativa cumentacdo Servigos Técnicos J GAl
.__€ Financeira \ _ . -
Nucleo Gestdo | Ndcleo Gestdo
Académica 1 Financeira e
Patrimonial
Nicleo Gestdo , .
Académica 2 < Nucleo Gestdo
de Recursos
Humanos
Ntcleo Apoio
Pedagagico Tesouraria
- Nucleo Expedi-
ente Geral
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3. OBJETIVOS E MEDIDAS ESTRATEGICAS

De acordo com o Plano de Atividades de 2017, que deu continuidade as “Op¢bes estratégicas e Pro-
grama de A¢do para o Instituto de Educacdo (2014-2018) ”, foram considerados como objetivos priori-
tarios do Instituto de Educacdo:

» Reorganizagao e impulso a atividade de investigacdo;
= Reformulagdo e desenvolvimento da oferta formativa;

= Abertura a Universidade, parcerias nacionais e internacionais e servico a comunidade educa-
tiva;

= Desenvolvimento da cultura organizacional e institucional.

4. RESULTADOS OBTIDOS

Considerado o nivel de execugdo dos objetivos e das orientagdes definidas no Plano de Atividades obti-
veram-se, entre outros, os resultados abaixo indicados, documentados em secgdes subsequentes deste

relatorio.

4.1. INVESTIGACAO

® Funcionamento regular da atividade de investigacdo, tendo por base a Unidade de Investiga-
¢do e Desenvolvimento em Educagdo e Formagao (UIDEF);

= Promogao da internacionalizagdo da investigacdo e da formagao avancada, incentivando a pu-
blicagdo em revistas cientificas internacionais de referéncia e a participagao ativa em encon-
tros cientificos de alto nivel e em projetos e redes internacionais;

* Promocado de atividades e de momentos de debate e de reflexdo interna sobre a investigacao
realizada e a realizar, estimulando a participagdo dos alunos, em especial da pds-graduacao,
com destaque para a realizagdo, em 2017, do VIl Férum de jovens investigadores (destinado
a doutorandos e pés-doutores) e de Seminarios Transdisciplinares, bem como de diversos Se-
minarios de investigag¢do dirigidos a professores, investigadores e doutorandos;

= Promogao de encontros e atividades de divulgagao cientifica, incluindo a realizagdo de confe-
réncias, semindrios e encontros sobre problemas educacionais, tendo em vista a divulgacdo
dos resultados da investigacao e de reflexdao educacionais, suscitando o debate de ideias den-
tro e fora da Universidade;

» Divulgacdo e atualizacdo do Repositdrio Cientifico da Universidade de Lisboa entre docentes e
investigadores e da formagdo para a sua utilizagao;

® Publicacdo e divulgacdo da revista de investigagao Sisyphus, com langamento dos nimeros de
2016 e 2017,

= Promogao da divulgagdo do trabalho cientifico realizado no IE, através de publicagbes periddi-
cas, edigdo de livros, publicagdo on-line (e-books) e outras iniciativas;
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= Preparagao de uma nova Newsletter da UIDEF referente a 2017,

= Auxilio aos docentes e investigadores na elaboragdo de candidaturas a projetos de investiga-
¢do para obtengdo de financiamentos externos nacionais e internacionais com apoio de uma
valéncia de gestdo de ciéncia na assessoria do IE.

4.2. ENSINO — LICENCIATURA E POS-GRADUACAO

= Realizagdo do Doutoramento em Educacgdo, aprofundando a formag¢do em metodologias de
investigacao;

» Participagao no Doutoramento conjunto sobre Migragdes em conjunto com o IGOT, FP, e ICS;

" Realizagdo do Doutoramento em Educagdo Artistica em conjunto com a Faculdade de Belas
Artes da Universidade de Lisboa e com as Faculdades de Belas Artes e de Psicologia e de Cién-
cias da Educagdo da Universidade do Porto.

= Realizagdo do curso de licenciatura em Educagdo e Formagdo (formagao inicial), na sequéncia
da acreditacdo prévia da A3ES;

= Realizagdo do curso de mestrado em Educagdo e Formagao.
» Realizagdo do curso de mestrado em Educagao.

= |mplementagdo do curso de mestrado em Comunicagdo e Divulgagdo das Ciéncias, programa
conjunto do Instituto de Educacgdo, do Instituto de Ciéncias Sociais e da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

» Refor¢o da coordenacao pedagogica dos diversos cursos (licenciatura, mestrado, doutora-
mento, pés-graduados de especializagdo), com equipas de coordenagdo, em articulagdo com
a Diregdo do Instituto;

= Reforgo da gestdo pedagdgica e académica e da coordenagao cientifica dos mestrados em en-
sino;

= Dinamizagao dos processos de avaliagdo pedagdgica por parte de alunos e docentes;

®* Promogao da mobilidade de estudantes e docentes;

= Acolhimento aos novos alunos da graduagao e pos-graduagao, com producao de materiais de
divulgacdo;
= Participa¢do na Futurdlia, com a elaboragdo e divulgagdo de brochuras de divulgagao dos cur-

sos do IE, bem como participacdo em feiras de orientagao vocacional em escolas do ensino
secundario e envio de informagao sobre a oferta formativa para escolas do ensino secundario;

= Cria¢do de oportunidades de formagao continua de profissionais de diversas dreas e incentivo
a frequéncia de disciplinas singulares, tendo acreditados seis cursos de formacao, oito oficinas
de formacgao e quinze disciplinas singulares.
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4.3. ABERTURA A UNIVERSIDADE, PARCERIAS, SERVICO

Organizagdo e colaboragdo na organiza¢do de conferéncias e eventos cientificos e de divulga-
¢do, da iniciativa de docentes e projetos de investigacao;

Reforco da atividade de consultoria e prestagdo de servicos de extensdo universitdria, tendo
sido assinados varios contratos e protocolos com Centros de Formagao de Associagdo de Es-
colas e com outras instituicdes publicas e privadas;

Colaboracgdo estreita com a Faculdade de Psicologia no &mbito dos Servigos Comuns da FP-IE;

Colaboracdao com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, lecionando a disciplina
de Sociologia e Modernidade.

4.4. CULTURA ORGANIZACIONAL E RECURSOS

Atualizagdo do repositério de informacdo interna e recursos (“Espago de Trabalho IE” no Mo-
odle);

Continuacgdo do servigo de apoio aos docentes e investigadores no uso da plataforma Moodle;
Depdsito de publicagdes no Repositdrio cientifico da Universidade de Lisboa;

Divulgacdo regular de noticias sobre investigacdo e eventos cientificos aos docentes e investi-
gadores;

Divulgacao dos recursos digitais on-line e audiovisuais existentes;
Realizagdo das candidaturas aos cursos de pds-graduagdo através da aplicagdo Fénix;

Atualizagao do sitio www do IE e da pagina do facebook, incluindo informagao sobre docentes
e investigagao.
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5. RECURSOS

5.1 RECURSOS HUMANOS

5.1.1. PessoAL DOCENTE

Com base nos elementos constantes no quadro 1, pode concluir-se o seguinte:
= Em 31 de Dezembro de 2017 existiam 62 docentes, que correspondiam a 44,85 ETls;
= Em relagdo ao ano de 2016 verifica-se um acréscimo de 0,95 ETis;
= 61,29% dos docentes existentes sao de carreira;

= Qs professores catedraticos correspondem a 12,90%, os professores associados a 14,52%, os
professores auxiliares a 33,87%, e os docentes convidados a 38,71%.

Quadro 1 - Pessoal Docente

201310 2014 12 20151 2016 14 2017 18
Wy w v wv v
Categoria $o 30 vo 0 g0 Observagdes
. s |em|S2|m|S5|en|Se|en | S5 | em :
Z23 Z3 Z3 3 Z23

2012 e até jul.2013 - um professor exerceu

Prof. Catedrético 7 7 6 6 8 8 8 8 8 8 fungBes como Reitor. 2012 e até jul.2013 um
professor exerceu fungdes como Vice-Reitor.

Prof. Associado 9 9 8 8 7 7 8 8 8 8

Prof. Associado com 2 ) ) ) 1 1 1 1 1 1

Agregagdo

AT .Assouado 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 A percentagem contratual é de 0%

Convidado

Prof. Auxiliar 1 1 1 1 ) By 1 1 1 1

com Agregacdo

Prof. Auxiliar 21 21 21 21 20 20 20 20 20 20
2013 - 3 docentes com percentagem
contratual de 0%
2014 - 2 docentes com percentagem
contratual de 0%

Prof. Auxiliar 2015 - 3 docentes com percentagem

Convidado contratual a 0%
2016 — 4 docentes com percentagem

contratual a 0%

2017 - 4 docentes com percentagem
contratual a 0%

2013 - Inclui 2 docentes requisitados
2014 - Inclui 2 docentes requisitados
Assistente Convidado 10 4,2 | 12 | 49 9 36 | 10 | 41 8 3,55 | 2015 - Inclui 1 docente requisitado
2016 - Inclui 1 docente requisitado
2017 - Inclui 1 docente requisitado

Total 59 (454 | 59 |443| 57 | 43 | 61 |43,9| 62 44,85

Nota: ') Dados reportados a 31/12/2013. ? Dados reportados a 31/12/2014. ¥ Dados reportados a 31/12/2015.
4 Dados reportados a 31/12/2016. ' Dados reportados a 31/12/2017.
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5.1.1.1. MAPA DE PESSOAL DOCENTE POR CATEGORIAS E GRAUS ACADEMICO

Da analise do quadro 2 conclui-se que em 2017:

= 87% dos docentes do |E sdo doutorados e, de entre estes, 20,37% possuem o titulo de agregado;

= 13% dos docentes possuem o grau de mestre.

Quadro 2 — Pessoal docente por categorias e graus académicos

CATEGORIA
2 Q o © o o
= 8 TR 5 ] %R
‘0 2 2o = =T &3
B o 83 X % 3 s Total
5 3 2§ 2 25 3 g
Nimero 3 < <9 S < O
de efetivos
8 2 1] 2 2 8 2 8 2 ] 0
8|58 5|58/ 5 |58 5 (88| 5|5 | g | ¢S
E® | Eg £ E@| E E® £ £ ®| E £ o ®
c|e@| e |ed| e |2F| B (g € |C 5| s
Sw| S8 wm| 8 Swm| 8 S w 2 S w| 8 8 g b5
3« 3 < 3 S 3 3« > 3 < 3 3 = kel
8= 58= 5] &8> 3 o~ IS 2=l 3 <) S
o o o o [=) o
31-12-2013 7 2 9 0 3 1 21 0 6 0 3 59
31-12-2014 6 2 8 0 3 1 21 0 6 0 10 2 59
31-12-2015 8 1 7 0 3 2 20 0 7 1 8 0 57
31-12-2016 8 1 7 1 3 1 21 0 9 0 10 0 61
31-12-2017 8 1 8 1 3 1 20 0 12 0 8 0 62

5.1.1.2. PESSOAL DOCENTE — CONCURSOS E ALTERACOES

No ano de 2017, foram abertos dois concursos para professor auxiliar, que ainda ndo se encontravam
concluidos no final do ano.

Da andlise dos dados constantes no quadro 3 ressalta que, no decurso de 2017:
= Foi contratada uma assistente convidada cujo ETI corresponde a 0,3 e trés assistentes convidados,
que correspondem a 1,1 ETI, passaram a professores auxiliares convidados, que correspondem a
1,1 ETI;
* Foi concedida equiparagao a bolseiro sem remuneragao a um professor catedratico;
s  Foi concedida licenca sabatica a um professor associado (no ano letivo 2016/2017).
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Quadro 3 — Alterag¢des no Mapa de docentes no decurso de 2017

o 9 5
|85 8 (3838|5322 |gz8|™™
|| [g7|22|[F(<8| 2|28
<
Novas admissdes 2 3 2 4 3 14
ETIS 2 0 2 | 03 18 | 61
Saidas 2 1 4 7
2013\ ETIS 2 1 2 [
Equiparagdo a bolseiro
Sabaticas 0
AposentagGes em 2013 1 1
Novas admissdes 3 3
ETIS 0,5 0,5
Saidas 1 1
201412 ETIS 0,2 0,2
Equiparacdo a bolseiro
Sabéticas 1 1 2
Aposentagtes em 2014 1 1 2
Novas admissdes 2 1 3
ETIS 2 0 2
Saidas 2 3 5
2015 8! ETIS 2 1,3 33
Equiparagéo a bolseiro
Sabéticas 1 1 2
Aposentagdes em 2015 0
Novas admissdes 1 1 1 2 3 8
ETIS 1 0 1 0 0,5 2,5
Saidas 1 1 1 3
2016 14 ETIS 1 0,3 0,3 1,6
Equiparagdo a bolseiro 0
Sabaticas 1 2 3
Aposentagbes em 2016 1 1
Novas admissdes 3 1 4
ETIS 1,1 0,3 1,4
Saidas 3 3
201751 ETIS 11| 11
Equiparagdo a bolseiro 1 1
Sabdticas 1 1
Aposentagdes em 2017 0
Aposentagdes previstas em 2018 0

Nota: Y Dados reportados a 31/12/2013.% Dados reportados a 31/12/2014.% Dados reportados a 31/12/2015. (4 Dados reportados a 31/12/2016.
¥ Dados reportados a 31/12/2017.

5.1.1.3. ESTRUTURA ETARIA DO PESSOAL DOCENTE A 31-12-2017

Analisados os elementos constantes no quadro 4 e no Grafico 1 pode concluir-se o seguinte:

= A faixa etdria predominante nos docentes de carreira, desde 2013 até 2016 tem sido a dos 51-60
anos, mas em 2017 é a dos 61-70 anos;

* Amédia de idades do pessoal docente do Instituto de Educagdo situa-se nos 51,31 anos, enquanto

em 2013 se situava nos 51,13; em 2014 nos 49,51; em 2015 nos 51,1 e em 2016 nos 51,8.

" Entre 2013 e 2017, a maioria do universo do corpo docente pertence ao sexo feminino, ten-
déncia que tem vindo a aumentar ao longo desse periodo.
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Quadro 4 - Estrutura Etaria do Pessoal Docente a 31-12-2017

o o
3 25 52 | %¢& 3 53 z 23 1%

Categoria 3 <§ < <5 z< = < S B, <8
M| F g M| F |'__~§ M| F g M|F ";_E M|F EE M| F :"_g M| F g MIF g M| F g M|F g
20-30 0 0 0 0 0 0 0 0 4| 4 |o|a| a
31-40 4 5 0 3 5 3 7] 10
am 41-50 717 2 1 2 (9111
§ 51-60 5 7 3 0 1 12| 23
61-70 2 2 1 0 51611
Total 18| 21 6 7 10 (21 |38 | 59
20-30 0 0 2 2 0|2 2
31-40 4 5 0 8 10 3 (12|15
EQ 41-50 6 6 2 0 1.8 9
§ 51-60 6 8 3 0 8 |12 | 20
61-70 2 2 1 0 7 (6|13
Total 18| 21 6 10| 12 |19 |40 | 59
20-30 0 0 0 0|0 0
31-40 3] 4 1 T 8 2 11113
?.n 41-50 7 7 2 1 1 1]10(11
E 51-60 5 7 3 0 7 |11 18
61-70 2|2 1 0 8|7 |15
Total 17 | 20 7 8 9 18 [ 39 | 57
20-30 0 0 0 g|lo] O
31-40 3 3 4 5 7 2 11214
i 41-50 71| 8 2 1 2 2 |10 12
§ 51-60 S 7 3 1 1 8 |14 | 22
61-70 212 0 0 716113
Total 17 | 20 9 7 10 |19 |42 | 61
20-30 ] 0 0 0j0]0
31-40 3 3 6 4 S 2 |12 )14
Eh 41-50 7 8 3 1 2 2 j11)13
§ 51-60 4 6 2 1 1 6 |11 17
61-70 3 3 1 0 91]19]18
Total 17 | 20 12 6 8 19 |43 | 62

Nota: 'Y Dados reportados a 31/12/2013. % Dados reportados a 31/12/2014. % Dados reportados a 31/12/2015. * Dados reportados a 31/12/2016.
'*1 Dados reportados a 31/12/2017.
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Grafico 1 - Estrutura Etdria do Pessoal Docente
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5.1.2. PESSOAL DE INVESTIGACAO

Da anadlise do quadro 5, verifica-se que no ano de 2017 se mantém um investigador contratado no am-
bito do Programa Investigador FCT e trés assistentes de investigagcdo, no ambito do projeto EUROPEAN
DOCTORATE IN TEACHER EDUCATION (EDITE —EJ).

Quadro 5 —~ Pessoal de Investigagdo

Numero de bolseiros Observagbes
PROJETOS 2013
(11 2014 12 | 201513 | 2016 4 | 2017 9
Investigador Principal — — 1 1 1 2015 | 2016 | 2017 — Programa investigador FCT
Investigador Auxiliar 3 . o o o 2013 - 2 do Programa Ciéncia e 1 do Programa
Welcome lI
Assistente de Investigagdo | — — — 3 3 Projeto ED/TE
TOTAL 3 —_ 1 & 4

Nota: * Dados reportados a 31/12/2013. 2 Dados reportados o 31/12/2014. ¥ Dados reportados a 31/12/2015.
1) pados reportados a 31/12/2016. ¥/ Dados reportados a 31/12/2017.
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5.1.3. BOLSEIROS DE INVESTIGACAO

Da analise do quadro 5 A, verifica-se que em 2017 aumentou ligeiramente o niumero de bolseiros de
investigagdo que colaboram em diferentes projetos financiados pela Fundagdo da Ciéncia e Tecnologia,
pela Unido Europeia ou por outras Entidades.

Quadro 5 A - Bolseiros de Investigacao

Numero de bolseiros Observac¢Ges
PROJETOS
2013 W 2014@ | 20158 2016 ¥ 2017 ©
FCT (Projetos) 6 3 3 4 5
UE (Projetos) — — — 2 2
FCT (UIDEF) 7 7 0 2 2
OUTROS 1 3 7 3 4
TOTAL 14 13 10 11 13

Nota: ) Dados reportados a 31/12/2013. ¥ Dados reportados a 31/12/2014. ¥ Dados reportados a 31/12/2015.
¥ pados reportados a 31/12/2016. ' Dados reportados a 31/12/2017.

5.1.4. PessoAL NAO DOCENTE

Da anélise dos elementos constantes no quadro 6, verifica-se o seguinte:

12. Relativamente aos Servigos, para além da Assessoria e Secretariado e do Servico a Comunidade da
FP existe uma estrutura de Servicos Comuns da FP — IE, na qual se integram a Divisdo Académica, a
Divisdo de Documentacdo e o Gabinete de Apoio Juridico, cujos funcionarios estdo afetos ao Mapa
de Pessoal do Instituto de Educagdo, bem como a Divisdo Administrativa e Financeira, a Divisdo dos
Servigos Técnicos e o Gabinete de Apoio Psicopedagogico aos Estudantes (GAPE) cujos funcionarios
estdo afetos ao Mapa de Pessoal da Faculdade de Psicologia.

N
10

Os Regulamentos Organicos da FP e do IE preveem:

a) A existéncia de uma Comissdao de Coordenagdo dos Servigos Comuns, que integra o Diretor da
Faculdade de Psicologia, o Diretor do Instituto de Educagao e o Diretor Executivo da FP e do IE;

b) A Presidéncia da Comissdo de Coordenagdo dos Servicos Comuns da FP- IE é exercida, rotativa-
mente, pelo Diretor da FP e o do IE, por periodos de um ano.

3.2 As duas InstituigGes acordaram, com base no previsto nos artigos 44.2 e 43.2 dos Estatutos da FP e
do IE, respetivamente, em nomear a mesma pessoa para exercer as fungdes de Diretor Executivo de
cada uma das Instituicdes, que exerce, também, as fungdes de Diretor Executivo dos Servigos Comuns
da FP - [E.
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Quadro 6 — Pessoal Ndo Docente

Nimero de Unidades
201311 2014 2015 P 2016 @ 2017 1#
- Servigos o Servigos Servigos ot Servigos Servicos
Categoria : 8| Comuns : ;] Comuns : § Comuns : B Comuns : '§ Comuns
Profissional 5T H 1 H 5 IS4S 5
@ g o 8 a g a8 2 8
8 BlEw [P | & B[ @ | ppe | @ 5l jgw [ppw 2 e [ | 2 E | W [fpw
<8 <§ <3 <3 <3
Diretora Executiva * 1 1 1 1 1
Chefe de Divisdo 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2
Dirigente Intermédio | - o - - - o - o - o - 5 )
de 49 Grau
Técnico Superior 6l | 120 | 12 | 7l 1110 12 @ 70 120 | 16 W 70 1™ | 16 g 120 | 14"
Técnico de Informdtica | — — 1 — — 1 — — 1 — — 1 — — 1
Assistente Técnico 1 g 4 1 100 5 1 9 5 1 g o) 5 1 7 5
Assistente Operacional | — 1 5 — 1 3 — 1 3 — 1 3 - 1 2
Total 8 25 24 9 25 23 9 25 27 9 24 27 10 25 26
TOTAL (IE) 33 34 34 33 35

Nota: " Dados reportados a 31/12/2013. ¥ Dados reportados a 31/12/2014.? Dados reportados a 31/12/2015.
¥ Dados reportados a 31/12/2016. ¥ Dados reportados a 31/12/2017.

{2) A Divis3o Académica, a Divisio de Documentagao e o GAJ estao afetos ao |E e integram os Servigos Comuns da FP-IE.

(b) A Divisdo Financeira, a Divis3o dos Servigos Técnicos e o GAPE estdo afetos a FP e integram os Servigos Comuns da FP-IE.

* A Secretdria Coordenadora por ineréncia de fungdes coordena os Servigos Comuns da FP-IE. Em 2013, passou a designar-se Diretora Executiva.

2013 - (a) Um técnico superior como professor auxiliar, em perfodo experimental, por cinco anos, na prépria instituigdo e um técnico superior em comissao de servigo na propria
instituigdo. {b} Um técnico superior em comissio de servigo como Diretora Executiva (c) Um técnico superior em comissdo de servico como chefe de divisdo na propria instituigéo e
dois técnicos superiores em comissdo de servigo noutras instituigdes. {d) Um assistente técnico em mobilidade noutra instituigdo. 2014 - {e) Um técnico superior como professor
auxiliar, em periodo experimental, por cinco anos, na prdpria instituigdo e um técnico superior em comissdc de servico como chefe de divisdo na propria instituigao. {f) Um
tecnico superior em comissdo de servigo como Diretora Executiva. Um técnico superior nomeado definitivamente, em periodo experimental, apds procedimento concursal
noutra instituicdo. {g) Um técnico superior em comissio de servigo como chefe de divisdo na propria instituicdo e dois técnicos superiores em comissdo de servigo noutras
institui¢des. (h) Um assistente técnico em periodo experimental, apés procedimento concursal, noutra instituigao. 2015 — (i) LUm técnico superior como professor auxiliar, em
periodo experimental, por cinco anos, na prépria instituigdo e um técnico superior em comissio de servigo como chefa de divisao na prdpria instituicdo. (j) Um técnico superior
em comissio de servigo como Diretora Executiva. Um técnico superior nomeado definitivamente, em periodo experimental, apds procedimento concursal noutra instituicdo
{k) Um técnico superior em comissdo de servigo como chefe de divisdo na propria instituigio, dois técnicos superiores em comissdo de servico noutras instituices e dois
técnicos superiores em mobilidade noutras instituigdes. 2016 — (1) Um técnico superior como professor auxiliar, em periodo experimental, por cinco anos, na prépria instituigdo
e um técnico superior em comissdo de servigo como chefe de divisdo na propria instituigdo. {m) Um tecnico superior em comissdo de servico como Diretora Executiva. Um
técnico superior em comissdo de servico noutra instituigdo e dois técnicos superiores em mobilidade noutra institulgdo. {n) Um técnico superior em comiss@o de servigo como
chefe de divisdo na propria instituigdo e dois técnicos superlores em comissdo de servigo noutras institulgSes. Um teécnico superior em periodo experimental, apds aprovagdo
em procedimento concursal noutra instituicdo, Um técnico superior em mobilidade noutra instituiggo. {0} Um assistente técnico em mobilidade noutra instituicdo. 2017 — (p)
Um técnico superior como professor auxiliar, em periodo experimental, por cinco anos, na propria instituigdo e um técnico superior em comissao de servigo como chefe de
divisdo na propria institui¢3o. (q) Um técnico superior em comiss3o de servigo coma Diretora Executiva. Um técnico superior em comissao de servigo noutra institui¢do e dois
técnicos superiores em mobilidade noutras instituigdes. (r) Um técnico superior em comissdo de servigo como chefe de divisdo na propria institui¢do e dois técnicos superiores
em comissdo de servigo noutras instituigSes. Um técnico superior em comissdo de servico como dirigente intermédio de 42 grau na prépria instituigao.

5.1.4.1. ALTERACOES NO PESSOAL NAO DOCENTE (SERVICOS COMUNS DA FP - IE)

Da andlise dos dados constantes no quadro 7 ressalta que, no decurso de 2017:

e Iniciaram fungGes, apds aprovagdo em procedimentos concursais, quatro dirigentes intermédios de
42 grau, dois na Divisdo Académica para os Nucleos de Gestdo Académica | e |l, dois na Divisdo
Administrativa e Financeira, um para o Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial e outro para o
Nucleo de Gestao de Recursos Humanos. Trés técnicos superiores, um na Assessoria e Secretariado
do IE e dois na Divisdo Académica. Tanto a Divisdo Administrativa e Financeira como a Divisdo Aca-
démica integram os Servigos Comuns da FP-IE.

e Na Divisdo Académica um técnico superior foi colocado, em regime de mobilidade, no Instituto Na-
cional para a Reabilitagdo. Cessaram fungdes por motivo de aposentagdo um assistente técnico na
Divisdo Académica e um assistente operacional na Divisdo dos Servigos Técnicos.
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5.1.4.2. ESTRUTURA DO PESSOAL NAO DOCENTE POR CARREIRAS/CATEGORIAS

R
15

L

Da analise do quadro 8, verifica-se que do pessoal ndo docente do IE e dos Servigos Comuns em exercicio
efetivo de fungdes, 31,4% correspondem as carreiras de assistente técnico e assistente operacional e
68,6% correspondem as restantes carreiras, tendo-se verificado ainda um acréscimo do pessoal diri-

gente no ano de 2017

Quadro 8 - Estrutura do pessoal ndo docente

N2 POSTOS DE N2 POSTOS DE N2 POSTOS DE Ne POSTOS DE N2 POSTOS DE
TRABALHO EM 2013 (1 TRABALHO EM 2014 @ TRABALHO EM 2015 3 TRABALHO EM 2016 1 TRABALHO EM 2017 )
Ocupado % Ocupado % Ocupado % Ocupado % Ocupado %
Pessoal Dirigente 6 12% 6 12% 6 12% 6 13% 10 19,6%
Técnico Superior 24 48% 23 47% 26 50% 23 48% 24 47%
Técnico de Informdtica 1 2% 1 2% 1 2% 1 2% 1 2%
Assistente Técnico 13 26% 15 31% 15 29% 14 29% 13 25,5%
g;ii:i’i‘;:al 6 12% a 8% a 8% 4 8% 3 5,9%
49 52 51
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