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Aulas: 3 horas teorico-praticas, a 52f. na sala 12
Apoio Tutorial: 52f das 14h as 15h

Objetivos / Competéncias
- Analisar a evolugao dos modos de aprendizagem profissional

- Relacionar os modelos de gestdo de recursos humanos com as fun¢bes da formacgdo
profissional

- Relacionar a formacao profissional com o desenvolvimento de competéncias individuais e
organizacionais

- Discutir o papel da formacgao profissional nas carreiras e trajetorias profissionais
- Diagnosticar as politicas e praticas de formacao profissional em organizacdes empresariais

- Caracterizar a dimensao educativa da formacao profissional em contexto de trabalho
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Esta UC visa desenvolver competéncias de pesquisa, analise, sintese e reflexao critica sobre a
relagdo entre formacao profissional e desenvolvimento e recursos humanos; de aplicacao dos
referentes conceptuais a andlise das politicas e praticas de formag¢dao bem como competéncias
nos dominios da argumentacdo, iniciativa, trabalho auténomo e em grupo.

Conteudos programaticos

1. Evoluc¢ao dos modos de aprendizagem profissional

A emergéncia da formacgao profissional nas organizagdes

A dimensao profissionalizante e a difusdo da formacgao profissional

2. 0s modelos de gestdo de recursos humanos e as func¢des da formacgao profissional
Formacao e investimento em Recursos Humanos

Empresas e logicas de formacgao

3. Formacao e desenvolvimento de competéncias

0 papel da formacgdo para o desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais
Conceitos de carreira, perfis profissionais e trajetdria profissional

4. As politicas e as praticas de formacgao profissional em organizacoes

Politicas e praticas de formacdo nas organiza¢des empresariais em Portugal

Efeitos da formacao profissional em situacdo de trabalho

5. Caracterizar a dimensao educativa da formacgao profissional em situacao de trabalho
Conceitos de formagdo formal e ndo formal em situagdo de trabalho

Implica¢des da formagdo para o desenvolvimento de Recursos Humanos
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Métodos de ensino

As sessOes presenciais terdo um caracter teoérico-pratico. Havera momentos de apresentagao
formal de conteddos e outros em que serdo realizadas atividades praticas a partir da analise de
textos académicos, de casos e de outros recursos. Pretende-se promover o trabalho em sala de
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aula e criar momentos regulares de debate alargado. A estas sessGes acrescem as tutorias
destinadas a fazer um acompanhamento individualizado do trabalho dos estudantes.

Os documentos da disciplina serdo colocados na plataforma Moodle

Regime Geral de Avaliacao
A avaliacao envolve:
1) Uma reflexao escrita sobre um dos contetidos da UC. (50%). Entrega do trabalho individual

2) Realizacao de um trabalho, em pequeno grupo, sobre formagdo profissional e recursos
humanos numa organizacao (50%).

Nenhum dos trabalhos pode ter nota inferior a 10 valores.

Regime Alternativo de Avaliacao

0 Regime Alternativo de Avaliacdo é exclusivo para os alunos com estatuto de trabalhadores-
estudantes, de atletas de alta competi¢do, ou outro. Nesses casos, a aprovacao na UC implica a
presenca obrigatoria nos momentos definidos para avaliagao.

Os alunos impossibilitados de frequentar dois tercos das aulas, optam pelo Regime Alternativo
de Avaliacdo, que consiste na realiza¢do de 3 ensaios individuais.

Nenhum dos ensaios pode ter nota inferior a 10 valores.

Regras relativas a melhoria de nota

A melhoria de nota é realizada através de exame no ano letivo seguinte.
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