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Objectivos / Competéncias
Objectivos

e Saber estabelecer finalidades de formagéo e definir objectivos que as concretizem

¢ Discutir o conceito de competéncia profissional e definir competéncias a desenvolver em determinadas
situagdes de formagéo

o Estabelecer articulagdes entre objectivos e metodologias de formagéo, e entre objectivos e avaliagao
o Discutir a articulagéo entre “modelos” e “praticas” de formagéo

e Problematizar a avaliagdo da formagédo

e Problematizar os papéis da teoria e da pratica na formagéao profissional

e Planificar agdes de formagao

Competéncias:
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e Manifestar capacidades de analise e de critica em relagéo a diferentes modelos de formagao
o Estabelecer relagdes entre perfis desejados de competéncias profissionais e modelos de formagao
e Conceber dispositivos e criar instrumentos de avaliagao dos formandos e da formagao

e Produzir fundamentadamente juizos criticos e avaliativos sobre as problematicas em analise e sobre o
seu proprio trabalho

Contetdos programaticos (sinopse)

Finalidades e objectivos da formag&o: fundamentos

A anélise de necessidades de formagao: concepgdes; objectivos; metodologias

A relagéo entre “competéncias” e “objectivos” em situagdes de educacéo e formagdo

Congruéncia entre objectivos e estratégias de formagéao, e entre objectivos e avaliagdo dos formandos
e da formacéo

Critérios de selecgao de estratégias, métodos e técnicas de formagao

Condicdes de éxito das estratégias seleccionadas

Modelos de formagéo

Concepgoes de desenvolvimento profissional e relagdo com modelos e praticas de formagao

Passos do processo de avaliacdo: recolha de informacao, descricdo, interpretacao, producao de juizos
de valor

10. Técnicas e instrumentos para avaliagdo dos formandos e para avaliacdo da qualidade da formagéo
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Métodos de ensino

Aulas tedrico-praticas. Concretizacdo de uma estratégia caracterizada pela diversificacdo de métodos e
técnicas de ensino — exposigao magistral; exposi¢ao dialogada; trabalho individual e trabalho em grupo dos
alunos, dentro e fora da sala de aula; dinamizagéo de aulas pelos alunos; seminarios.

Sessoes tutoriais. Trabalho com o docente em pequenos grupos, no sentido de acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos dos alunos e discutir e aprofundar tematicas especificas do interesse destes.

Regime Geral de Avaliagdao (Modalidades, elementos, calendarizagdo, ponderacao, etc.)
A avaliagdo, numa perspectiva de avaliagao continua, incide sobre:

- Tarefas semanais (peso de 40%);
- Trabalho teérico-pratico, realizado a pares, de planifica¢cdo de uma acgéo de formagéo (peso de 40%);
- Reflexao Final (peso de 20%).

A aprovacao na UC implica que o estudante obtenha no minimo 10 valores, tanto na componente de avaliagao
individual, como na componente de avaliagédo em grupo.

Regime Alternativo de Avaliagdo (Modalidades, estudantes abrangidos, elementos, calendarizagao,

ponderacdo, etc.)

O Regime Alternativo de Avaliagdo € exclusivo para os alunos com estatuto de trabalhadores-estudantes, de

atletas de alta competicéo, ou outro. Nesses casos, a aprovagéo na UC implica a presenga obrigatoria nos

momentos definidos para avaliagdo. Os alunos que pretendam ser abrangidos por este estatuto terao ainda

de o comunicar ao docente.

Neste casos a avalia¢ao incidira sobre:

- aelaboragdo de um portfolio com os produtos parcelares que vao sendo realizados e a reflexdo que cada
um suscitar (peso de 40%);

- um trabalho tedrico-pratico, individual, de planificagdo de uma acgéo de formagao (peso de 40%);

- Reflex&o Final (peso de 20%).

Regras relativas a melhoria de nota
A melhoria de nota nesta UC realiza-se de acordo com o Regulamento Geral
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